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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID — 19 EN EL TRABAJO DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

I. DATOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA:

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es

elaborado por:

[ Razén Social Municipalidad Distrital de Sachaca
"RUC 20190583369
' Direccién Av. Fernandini s/n - Estado Municipal
Region Arequipa
Provincia Arequipa
Distrito Sachaca
DATOS DE LUGAR TRABAJO

La Municipalidad Distrital de Sachaca cuenta con las siguientes sedes:

![_SEDE Palacio Municipal
f DIRECCION Av. Fernandini s/n - Estado Municipal
REGION : | Arequipa
PROVINCIA . f, Arequipa
DISTRITO : | Sachaca
[ |
| SEDE : | Base de Seguridad Ciudadana
E DIRECCION Calle Chiriguana S/N
!Eéu.’m Arequipa
! P_Rovmcm Arequipa
| DISTRITO | Sachaca
— oy |
| SEDE T Gerencia de Desarrollo Econémico y Local
DIRECCION Calle Céndor S/N Urbanizacién Tahuaycani
| REGION Arequipa
:LPROVINCIA | Arequipa
DISTRITO : | Sachaca

|
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lil.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

En cumplimiento a la normativa legal vigente y de acuerdo a lo establecido en el Anexo
N°01 de la Resolucién N°239-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N°265-2020-MINSA,
Resolucién Ministerial N°283-2020-MINSA, Resolucidn N®000030-2020-SERVIR-PE y
Decreto Supremo N°083-2020-PCM por medio del cual se aprobaron los “Lineamientos
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo a
COVID-19” por lo cual la Municipalidad Distrital de Sachaca, cuenta con un especialista
en seguridad y salud en el trabajo, un Medico Ocupacional y una enfermera, quienes
seran los responsable de cumplir con la implementacion, vigilancia y control de la salud

de los trabajadores,

Nombre Cargo DNI !

_Especialista de Seguridad y
Ing. CIP Luis Huanca Mamani 47205074
Salud Laboral

MD. Pamela Cecilia David

Medico Ocupacional 40271708
Pacheco

Lic. Lizbeth Sadith Sanguinetti
Enfermera 41384373
Guerra

INTRODUCCION

La situacion generada por el avance del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre la mesa
una serie de desafios para la gestion de las entidades publicas de nuestro pais, las cuales
deben continuar brindando los servicios a la ciudadania, preservando la salud de las
personas y evitando la propagacién del virus. Dado que los/as servidores/as son uno de
los principales activos de nuestras entidades publicas. Se ha generado un gran desafio
4 para los/as gestores/as publicos, quienes deben gestionar el cambio y adecuar los
actuales procesos de las entidades ante una nueva realidad. Sin perjuicic de ello, se debe
tomar en cuenta que la gestion del cambio requiere de la participacion activa de

todos/as los lideres de la entidad y que para contar con una gestion eficiente en
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Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario tener el compromiso de todas las dreas y
de todos/as los/as servidores/as civiles.

El COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca
eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de
2019. Actualmente el COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el
mundo, Los coronavirus son una gran familia de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta el SRAS (sindrome respiratorio agudo severo). La
epidemia de COVID-19 fue declarada el 30 de enero de 2020, por la OMS, como una
emergencia de salud ptblica de preocupacién internacional. El nuevo nombre de la
enfermedad es enfermedad del coronavirus 2019, y se abrevia COVID-19. En el nombre
abreviado, “CO” cotresponde a “coroha”, “VI” a “virus” y D" a "disease”

(“enfermedad”).

El Director General de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el doctor Tedros
Adhanom Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva enfermedad por
el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia. La
caracterizacion de pandemia significa que la epidemia se ha extendido por varios paises,

afectando a millones de personas.

La Municipalidad Distrital de Sachaca en cumplimiento de la RM 239-2020 MINSA, sus
modificatorias y la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual tiene por
objeto promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafs, a través del
deber de prevencion de los empleadores, ha elaborado el presente documento técnico
“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”,

A nivel mundial al 28 de mayo, se ha reportado 5 556 679 casos confirmados de COVID-
19, incluidas 351,866 muertes, reportadas a la OMS, de esta cifra América Latina se han
registrado un total de 800 275 casos confirmados de COVID-19. Perd se ubica en
segundo lugar con 129 751 infectados. Y segtin las estadisticas del Gobierno Regional de
Arequipa de salud, en el distrito de Sachaca hay 58 casos confirmados de COVID-19.
Dicha linea responde a un esfuerzo de especialistas de diversas dreas para proponer

alternativas de solucién ante esta pandemia y frenar el avance del COVID-19.
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V.  OBIETIVOS

a) OBIJETIVO GENERAL

#  Prevenir y disminuir el riesgo de la transmisién Y propagacion del COVID19
(coronavirus), en el desarrollo de las actividades y/o tareas que realizan los

servidores de la Municipalidad Distrital de Sachaca,

b) OBIETIVO ESPECIFICO

» Establecer procedimientos para la vigilancia, prevencién y control de Ia
salud de los trabajadores/as que realizan actividades durante la pandemia
COVID-19.

~ Establecer procedimientos para el regreso y reincorporacion al tra bajo.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y

v

control adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La Municipalidad Distrital de Sachaca producto de la evaluacidn respecto al riesgo de
exposicién a COVID-19 por puestos de trabajo ha clasificado a los servidores como riesgo
bajo de exposicién y riesgo mediano de exposicién teniendo en consideracidn las
funciones de cada trabajador/a siendo verificado dicha nomina por los miembros del

CSST.

Esta ndmina de trabajadores/as considera a todas las personas que prestan servicios
dentro de las sedes independientemente su modalidad contractual, segun los dispuesto
en la Resolucién N°239-2020-MINSA, y que han sido identificadas para realizar trabajo
presencial conforme se vayan reactivando las actividades.
Esta nomina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la Sub Gerencia de
Gestion Recursos Humanos serd la encargada de actualizar dicha relacion y verificar que
4 quienes se incorporen cumplan con todas las condiciones 6ptimas para asistir de manera

presencial.

A continuacion, se detalla ndmina de trabajadores. (Anexo N°12),
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VIl.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1) LIMPIEZAY DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO

El proceso de limpieza y desinfeccién abarca a las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Sachaca y a los ambientes de trabajo que incluye: el mobiliario,

herramientas, equipos, tiles de escritorio, entre otros.

A. Del Material:
Durante la emergencia sanitaria, se realizar4 la limpieza y desinfeccién de los
ambientes y superficies de la entidad empleando los siguientes insumos v
materiales:
- lejla u otras soluciones desinfectantes como alcohol, amonio
cuaternario entre otros.
- Detergente
- Trapeadores
- Pafios de limpieza desechables
- Guantes impermeables de nitrilo o guantes de jebe.
- Bolsas pldsticas de basura
B. Del Personal que realiza la limpieza:
El personal a cargo de esta labor deberd ser el mas idoneo por lo tanto debe
recibir una capacitacion previa, para asegurar la efectividad de la accidén y
evitar riesgos en su salud.

Se tomaran en cuenta algunas consideraciones:

Aseo Personal. -

- Ufias cortas y limpias

- Uniforme completo y limpio.

- Selavany desinfectan las manos asiduamente durante las operaciones. El
uso de guantes no exime del lavado de manos y estos deben mantenerse
limpios y en buenas condiciones de uso.

= Cabello recogido o sujetado.

- Se prohibe uso accesorio tales como, aretes, relojes, cadenas, pulseras,
etc.

Vestimenta. -

Pégina | 5
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Los servidores antes de iniciar sus actividades se cambian la ropa de calle
por sus uniformes de trabajo.

Los uniformes se usaran siempre limpios y con buena presentacidn, y se
mantienen en buen estado durante las operaciones.

El camisaco en todo momento permanecera abrochado.

El uniforme de trabajo se usard tnicamente dentro de las instalaciones
y/o bajo las érdenes del empleador.

El uniforme se lavard cada vez que sea necesario, se recomienda que se
realice diario.

Ef uso de barbijo es de uso obligatorio

De preferencia utilizar indumentaria que cubra la mayor cantidad de piel.

Utilizar zapatos cerrados.

Conducta Personal. -

En las dreas de trabajo el personal NO estd autorizado para:

Introducir los dedos en las orejas, nariz y boca
Arreglarse el cabello

Escupir

Fumar

Consumir gomas de mascar

De los Locales:

Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los siguientes:

» Estadio Municipal
» Base de Seguridad Ciudadana

» Gerencia de Desarrollo econémico y local

De los Horarios y Frecuencia:

Los Horarios y la frecuencia considerada para realizar las labores de Limpieza

y desinfeccion se realizard segtin lo sefialado a continuacién siendo posible su

modificacién seglin se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por

COVID-19:
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Horario
Areas Afluencia Antes del Ingreso Durante la jornada Frecuencia
de Personal laboral
04:00 - 08:00 10:00 am —13:00
Administrativas Media Diaria
(aprox.) (aprox.)
04:00 - 08:00 10:00 am - 13:00
Comunes Media Diaria
(aprox.) (aprox.)
08:00 - 08:00 10:00 am —13:00
Operativas Baja Diaria
(aprox.) (aprox.)

En las dreas de atencidn al publico se puede incrementar Ia frecuencia en

funcion a la afluencia de terceros.

SETAS. E. Del Procedimiento
w7 a0l ¥ Sy, Gt
S+ T A

El responsable de Seguridad y/o Salud Ocupacional o quien haga sus veces,

verificard el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las labores,
asimismo evaluard la frecuencia con la que se realizara la limpieza y
desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Evaluard las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
de limpieza involucrado, v evaluard el producto de desinfeccién segdn

disponibilidad y compatibilidad con las superficies,

Procedimiento General de Limpieza Procedimiento General de Desinfeccién

- Preparacion de implementos necesarios para la - Verificar que la superficie est3 limpia, sino es
limpieza: escobas, cepillos, esponjas, pafios, asi se limpia nuevamente segln el

escurridores, trapos, etc. procedimiento general de limpieza.
- Preparacién de la solucién a utilizar, - Preparar la solucién desinfectante.

- Aplicar la solucién desinfectante.

- Retirar de los pisos, todos los residuos grandes, - Deja actuar, dependiendo de la sustancia
% como restos de alimentos, desperdicio de papel utilizada.
incluyendo material de envasado, cartén, - Continuar con el procedimiento de acuerdo a
plastico, etc. las recomendaciones del fabricante de la
solucién utilizada.
- Secolocan en los cestos de desechos

identificados para cada tipo de residuo.
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- Desconectar equipos, se desarman si es
necesario equipos y utensilios, y |as partes se
colocan en un recipiente, para luego ser lavadas
y desinfectadas individualmente.

- Humedecer con suficiente agua segura el lugar o
superficie a limpiar.

- Aplicar la solucién sobre la superficie a limpiar
con una escoba, cepillo, esponja limpia, trapo u
otros utensilios limpios.

- Dejar actuar la solucién {normalmente3a5
minutos)

- Enjuagar con suficiente agua, asegurdndose que

se elimine todo resto de la solucisn.

Cabe sefialar que los procedimientos podran ser modificados previa

ORTRITS Ny ; . - R
gﬂ Y Sap, % capacitacion a los servidores que la ejecutan por parte del servicio de Seguridad
c\
£

y Salud en el Trabajo.
Secuencia de Limpieza y Desinfeccion
En cada drea se sigue esta secuencia, cuando corresponda:
e Equipos, mesas, maquinarias y utensilios
e Pisos, desaglies
e Accesorios de oficina
e Muebles
e Otros
F. Del Control de las operaciones de Limpieza y Desinfeccin:
El control lo realiza el supervisor o la persona que se designe.
Se realiza dos veces: un control antes de empezar la operacion (control pre-
operacional) y otro al finalizarla {control -operacional) una vez se haya
ejecutado el Plan de Limpieza y Desinfeccion y lo registran en la planilla de

Registro de Control Pre y Post Operacional por drea inspeccionada.

Si durante esa revision se encuentra alguna desviacién, no se proceders al
inicio de las tareas hasta que el drea, el personal o los equipos no cumplan con
lo establecido.

Durante las operaciones, cada operario es responsable de mantener su drea

limpia.
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De encontrar el supervisor alguna desviacién durante las mismas, solicitara

que corrijan dicha desviacién.

G. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE VEHICULOS INSTITUCIONALES PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES:

e  Para el uso de los vehiculos institucionales, se debers efectuar la limpieza
cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor de traslado
que realicen, y adicionalmente se debe desinfectar el vehiculo, para lo
cual se hara uso de un desinfectante, en este caso del hipoclorito de sodio
al 0,1% (Referencia: Resolucién Directoral N° 003-2020- INACAL/DN, que
aprueba fa Gufa para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies) u

otra solucién desinfectante como el alcohol o el amonio cuaternario.

‘;ﬁ% Dicho desinfectante serd proporcionado por la Oficina de Abastecimiento
ARSALD, o\ o ; , )
7 vl ¢;‘%-\ y Servicios Generales y serd realizado por el personal de la Gerencia de

gS W ezl . . ;
123 dome &5 Servicios Vecinales, el cual deberd contar con la capacitacion y
o ;?(f’o o\‘.”(::h"f. . .
ApEou: entrenamiento respectivo.

e  El desinfectante se echard en las partes del vehiculo con las que se tiene
contacto frecuentemente, tales como: manijas de las puertas, volante,
palanca de cambios, hebillas del cinturdn de seguridad, radio, comandos
del vehiculo, entre otros; y luego pasarle un trapo desinfectado.

®  los conductores o choferes deberdn utilizar mascarillas al momento de
realizar la desinfeccion, y durante la prestacion laboral,

¢  Porotro lado, se deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones
de SST para prevenir [a propagacion del COVID-19:

v Mantener el vehiculo ventilado o con las ventanas abiertas.

v" Cada vez, al subirse al vehiculo rosear con desinfectante las manijas,
timén, asientos y desinfectarse la mano con alcohol gel

v" la camioneta serd ocupada por el conductor y dos pasajeros en la
parte posterior del carro teniendo la distancia correspondiente por
un viaje menor de 30 minutos v solo un pasajero con mayor de 30
minutos.

v Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.
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v’ Cada vez que salga el personal de la camioneta a3 alimentarse, al
bafio, etc., rosear con desinfectante las manijas, timén, asientos y
desinfectarse la mano con alcohol gel.

2) IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO DE
TRABAJO

Los profesionales de la salud, del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad Distrital de Sachaca en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestidn
de Recursos Humanos, debera gestionar o ejecutar para todos sus trabajadores/as

las siguientes acciones:

A. Informacién de trabajadores:
® Sedeberd tabular u obtener el listado de trabajadores con sus respectivas
edades, fechas de nacimiento, direccién domiciliaria, correo electrdnico,

teléfonos, por unidades Orgdnicas.

e Se deberd conocer las enfermedades que los clasifican como grupo de
riesgo y otras que el Medico Ocupacional considere pertinentes.

® Una vez obtenida dicha informacién se tabulara y se realizara un listado
con los colaboradores que tienen comorbilidades a quienes se les aplicara
trabajo remoto en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permita, caso contrario se considerara licencia con goce de haberes.

Unicamente en los casos que el servidor/a identificado con comorbilidad

que lo identifique como grupo de riesgo, presente su declaracién jurada
de asuncién de responsabilidad, podrd prestar servicios de manera
presencial; sin embargo, solo podra hacerlo en un puesto de riego bajo a
exposicién.

® Se aplicard a cada trabajador/a de manera previa al regreso o
reincorporacion de una ficha de antecedentes de Salud y la Ficha de
Sintomatoldgica COVID-19, de cardcter declarativo; la cual debe ser
respondida en su totalidad, dicha ficha respeta el contenido del Anexo
N°02 de la Resolucidn N° 239-2020-MINSA y modificatoria,

B. Control de temperatura:
El trabajador de guardiania, profesional de enfermeria, se encargan de la toma

de temperatura; el médico y especialista de seguridad y salud laboral, serdn
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los encargados de realizar el control/supervision de la toma de temperatura a
cada uno de los trabajadores antes de su ingreso a laborar y a Ia salida,
utilizando el termoémetro digital u otro equipo para medir temperatura que no
implique contacto directo con el servidor/a. ésta medida incluye a los
administrados, locadores, Proveedores y en general a todos los visitantes de
las distintas sedes de |a Municipalidad Distrital de Sachaca; Asimismo, con la
finalidad de evitar aglomeraciones se realizara sefializacién para la ubicacion

de las personas con la finalidad de asegurar el distanciamiento obligatorio.

C. Procedimiento en caso de presencia de sintomatologia:

Si durante el desarrollo de las actividades laborales e colaborador presenta

sintomas respiratorios, seguir el siguiente procedimiento:

# Se procederd a la paralizacién de sus actividades, se deberd de reportar su
situacion de salud a su jefe inmediato.

» El jefe inmediato reportara el caso al servicio de salud ocupacional de la
municipalidad para disponer la zona de aislamiento.

# Ante la presencia de |a dificultad respiratoria que le impida movilizarse se
mantendra en el ambiente de trabajo hasta que el personal encargado
llegue, quienes serdn los responsables de su traslado hasta la zona de
aislamiento.

» El personal del servicio de salud ocupacional de la municipalidad realizars
la evaluacién al trabajador afectado en la zona de aislamiento. En caso se
determine derivacién a su domicilio, se dispondra de reposo domiciliario
por 72 horas. Caso contrario se actuard conforme a lo establecido en la
Resolucion ministerial N2 193-2020-MINSA y a la alerta epidemioldgica
vigente en el momento en que suceda.

» El personal de bienestar social y el servicio de salud ocupacional de la
municipalidad sera responsable del seguimiento periddico de la salud de
dichos trabajadores y ante la persistencia de los sintomas, se solicitara que
el trabajador afectado se comunique desde su domicilioa Ia linea telefénica
113 del MINSA para que le brinde mayor informacién.

» El jefe inmediato solicitard al Sub Gerencia de Gestion de Recursos

Humanos para que se proceda con la desinfeccién de ambientes de trabajo
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respectivo incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliario,

equipos de cdmputo y materiales de la oficina.

Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con el caso
sospechoso de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto o licencia
con goce de haber, en forma temporal. En caso se confirme el caso de COVID-19,
se deberd realizar el aislamiento domiciliario durante 14 dias, periodo en el cual
estara sujeto a seguimiento médico a distancia por parte del personal de bienestar

social y del Servicio de salud Ocupacional de la municipalidad.

3) LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Los servidores, practicantes, Administrados, visitantes, y publico en general que
ingrese a una de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Sachaca deberdn
adoptar el lavado o la desinfeccidn con alcohol en gel u otra solucidn desinfectante,
el Encargo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Enfermera ocupacional, médico
ocupacional o personal a quien se designe se encargard de |a verificacion. Las
medidas adoptadas para el lavado de manos o desinfeccién se realizardn de

acuerdo al siguiente detalle:

E SEDEINSTITUCIONAL | ARTICULO | caNmbAD 1 UmicAdign——1
‘ Estaci6n de lavado La veces que sea Al ingreso del local ven
F necesario las oficinas
! Dispensador de 01 unidad Servicios higiénicos
i’ ESTADIO MUNICIPAL jabén liguido
! Tachos de basura 01 unidad Servicios higiénicos
Dispensador de 01 unidad Alingreso del local y en
alcohol en gel las oficinas
" Estacidn de lavado Las veces que sea Alingreso del local
i 1 necesario
J Dispensador de 01 unidad Servicios higiénicos
BASE DE SEGURIDAD
jabén liquido
CIUDADANA
Tachos de basura 01 unidad Servicios higiénicos
Dispensador de 01 unidad Alingreso del local y en
alcohol en gel las oficinas
| GERENCIA DE DESARROLLQ | Estacidn de lavado Las veces que sea Alingreso del local y en
ECONOMICO Y SOCIAL necesario las oficinas
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i— N IR T ISR Dispensador de 01 unidad Servicios higiénicos
| Jjabon liquido
' Tachos de basura 01 unidad Servicios higiénicos
Dispensador de 01 unidad Alingreso del [ocal
’ alcohol en gel

e Se pondrd a disposicidn del personal dispensador de jabdn liquido, alcohol gel
v se adoptara los protocolos de higiene y limpieza que resulten necesarios. Se
deberad enfatizar la higiene de manos y limpieza de superficies, sobre todo, en
aquellos lugares en los cuales se prestan servicios a visitantes.

e Procedimiento para el lavado de manos. (Anexo N°02) por un lapso de al

menos 20 segundos

,D\Q,TWTQJ
8 ¥ Say OF ;.

Pl SOk - Moéjese las manos con agua

&

o

& . i s : s

3 - Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente para
b '-1—!\-%(0
\-{ﬂ o cubrir todas las superficies de las manos.

- Frotese las palmas de las manos entre si.

- Frotese la palma de la mano derecha con el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

- Frotese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

- Frotese el dorso de los dedos de una mano con Ja palma de la mano

opuesta agarrandose los dedos.

- Frétese con un movimiento de rotacién del pulgar izquierdo, agarrandolo
con la palma de la mano derecha y viceversa.
- Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la
mano izquierda haciendo un movimiento de rotacién Yy viceversa.
- Enjuagase las manos con agua.
- Séquese con Una toalla desechable.
% - Use la toalla para cerrar el grifo.
- SUs manos ahora estdh seguras.
e Protocolo para la desinfeccion de manos a base de soluciones de alcohol.
(Anexo N°03) por un lapso de al menos 20 segundos
- Toda persona que ingrese a las instalaciones de |a Municipalidad en sus

distintas sedes previo a ingresar debera realizar el lavado o desinfeccién

de las manos.
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- Frotese el dorso de los de una mano con la palma de la mano opuesta
agarrandose los dedos.

- Deposite una palma de la mano una dosis de producto suficiente para
cubrir toda la superficie de las manos.

- Frotese las palmas de las manos entre si.

- Frétese la palma de la mano derecha con el dorso de Ia mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

- Frétese la palma de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

- Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano
opuesta agarréndose los dedos.

- Frotese con un movimiento de rotacién del pulgar izquierdo, agarrdndolo
coh la palma de la mano derecha y viceversa.

- Frétese la punta de los dedos de la mano derecha contra |a palma de la
mano izquierda haciendo un movimiento de rotacién Y viceversa.

- Sus manos estan seguras.
4) SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Teniendo en consideracion que la educacidn es parte importante para generar una
cultura de prevencidn en cada uno de los trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Sachaca, el Encargado de SST, Medico ocupacional o enfermera ocupacional
organizaran y llevaran a cabo sensibilizacién y charlas a todos los trabajadores,
proveedores y visitantes haciendo uso de las tecnologias de Ia informacién y
comunicacién (TICs) asi como afiches, correos, recomendaciones verbales, etc.
Todo esto enfocado en los siguientes temas:

A) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAJO PRESENCIAL

TEMAS :

® Elcoronavirus y medios de proteccion laboral en la comunidad y en el hogar
e Importancia de la limpieza y desinfeccién de manos

e Formas de proteccién al toser o estornudar

® Primeros Auxilios frente al Coronavirus

e Importancia de la limpieza y desinfeccién de superficies

e Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) y su importancia

e Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19
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L ® Entrenamiento de lavado correcto de manos

B) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAIO REMOTO

TEMAS :

e Elcoronavirus y medios de proteccién laboral en la comunidad y en el hogar
® Importancia de la limpieza y desinfeccién de manos

e Formas de proteccién al toser o estornudar

e  Primeros Auxilios frente al Coronavirus

e Importancia de la limpieza y desinfeccién de superficies

® Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) y su importancia

® Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19

C) TRABAJADORES DE MODO DE TRABAJO MIXTO

TEMAS

® Elcoronavirus y medios de proteccién laboral en la comunidad y en el hogar
® Importancia de la limpieza y desinfeccién de manos

e Formas de proteccién al toser o estornudar

e Primeros Auxilios frente al Coronavirus

e Importancia de la limpieza y desinfeccién de superficies

® Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) y su importancia

e Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia

COVID-19
e Asimismo, se realizara la implementacién de material grafico el cual estardn ubicado en
cada piso y sede de la Municipalidad de acuerdo a los anexos adjuntos al presente.
/ Las acciones de comunicacién interna se realizardn a través de los siguientes
medios:
» Correos electrénicos institucional, televisores, intranet, volantes
% electronicos, videos preventivos promocionales a los correos y videos

actualizados del MINSA.
» Informacién documentada accesible en los periédicos murales de la
Municipalidad.
» Se han establecido canales de comunicacién via telefénico para la emisién de
recomendaciones o recepcién de consultas, denuncias, entre otras acciones, los

numeros a emplear son los siguientes:
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| n° ] Area Responsable | Numero de contacto |

el e o S

h Serdiein de Ing. Luis Huanca 9

| Seguridad y Salud S— 61734985

!L en el Trabajo

2 | Servicio de salud | Lic. Lizbeth Sadith 995555270

| Ocupacional Sanguinetti Guerra

I—3 Area de Bienestar | Lic. Maria Julia 958127831

[ de Personal Paredes Montesinos

»  Se ha considerado tomar medidas para el cuidado y promocién de Ia salud mental, el

cual se realizard segin el Programa De Salud Mental de acuerdo al siguiente detalle:

N° F T T e = e
i DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Responsable | Dirigidoa: | Junio Julio Agosto
-_1_—_— Charla sobre el manejo del estrés en Seryi -,-d Todas las X X
: tiempo del COVID-19 ERfLinde areas
B Seguridad y Todas las
2. Charla sobre el manejo de la depreciacion Salud en el P X X
[ Trabsjo, Todas las
3 Charla sobre el manejo de la ansiedad Servicio de X X X
Rk Safud areas
Charla métodos de relajacion y ) Todas las
4. o e Qcupacional ; X %
eliminacion de estrés v Recursos areas
5 Identificacién‘y ma;?ejo de peligros HiiFiaies Todas las X i
psicosociales areas

5) MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

a) ACCIONES PARA ASEGURAR LA VENTILACION DE AMBIENTES

v" Evitar permanecer en lugares cerrados o de poca ventilacidn, las oficinas,
habitaciones, sala de reuniones, salas de espera u otros recintos donde se
desarrolle una actividad deberdn permanecer con las ventanas abiertas de
tal forma que permita la circulacién constante del aire.

b) MEDIDAS PARA ASEGURAR EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1 METRO

v" Todo trabajador deberd mantener al menos 1 metro de distancia entre una
y otra persona.

v’ El distanciamiento social de 1 metro como minimo también se deber3
cumplir en lugares como vestidores, medios de transporte, pasadizos,
escaleras y otros.

v" Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apretén de

manos entre el personal y compartir utensilios con otras personas.
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) DEFINICION DE LOS EPP EMPLEADOS EN LOS DISTINTOS AMBIENTES
Para la seleccién y entrega de los EPP a usar frente al COVID-19 se considerara
los riesgos por puesto de trabajo conforme a lo establecido en los EPPs a utilizar
de acuerdo al nivel de riesgo. En su momento y de considerarlo pertinente el
servicio de Salud ocupacional puede sugerir cambios en los EPPs elegidos para

cada nivel de riesgo a exposicidn de Covid-19.

d) MEDIDAS PARA MANTENER LA LIMPIEZA'Y AFORO DE PERSONAS EN ESPACIOS
COMUNES, COMO ASCENSORES, COMEDORES, CAFETINES, VESTIDORES
ENTRE OTROS.

v" Antes de ingresar a espacios comunes, el trabajador deberd desinfectarse el
calzado con solucién de hipoclotito de sodio, y lavarse las manos con agua y

jabén o Alcohol gel con un minimo del sesenta por ciento (60%) de alcohol.

v" Se Establecerd aforos méximos en las zonas comunes para facilitar el
control, los cuales tienen que ser respetados.

v' Para el establecimiento de aforos de las dreas de trabajo se considera que
todo trabajo a realizar debe de respetar como minimo un metro de distancia

entre personas.

¥ Respetar las marcas o barreras de distanciamiento social.

<

Respetar estrictamente el aforo.

v" Al momento de entrar y salir del ambiente, Lavarse las manos con agua y
jabén por lo menos por 20 segundos o desinfectarse las manos con alcohol
en gel.

v Enelcaso delos vestuarios el jefeinmediato hard respetar el aforo debiendo

incluso de ser necesario realizar el ingreso por grupos en cantidades

menores o iguales al aforo maximo.

e) ACCIONES FRENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO, CAPACITACIONES O
SALIDAS DE CAMPO.

v Se evitard reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso

de software para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las

charlas de sensibilizacién o para impartir instrucciones, seran con un

maximo de diez (10) personas, al aire libre y siempre que se garantice el
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distanciamiento entre personas de un metro (1 m) como minimo, debiendo

utilizar obligatoriamente mascarillas.

f) ACCIONES E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA LA PROTECCION EN
ESPACIOS EN LOS CUALES SE BRINDE ATENCION AL CIUDADANO.

v

Antes de ingresar a las oficinas, los administrados, visitante y publico en
general, deberd desinfectarse el calzado con solucién de hipoclorito de
sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o Alcohol gel con un minimo
del sesenta por ciento (60%) de alcohol.

Se evitard en todo momento la aglomeracidn de personas, de ser necesario
la atencion de varias personas se les atenderd en nimero de uno en uncy
deberdn formar una fila de atencién, respetando el aforo; para ello se
marcard en el piso las distancias minimas a respetar.

Para la atencion al publico se seguird lo establecido en el protocolo de
atencion al ciudadano que deberd ser aprobado por la Subgerencia de
Recursos Humanos.

Se debe de mantener en todo momento un metro de distancia minimo con
respecto a la persona a atender.

Todas las personas sin excepcién deben contar al ingreso con mascarillas, y
usarlas de forma permanente y correcta durante la realizacion de sus
actividades o permanencia en las dreas de la municipalidad distrital de
Sachaca, Caso contrario serd retirado de las instalaciones.

Todo personal que labore en atencién al pliblico deberd de contar con los
Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla y alcohol
en gel al 60% para desinfeccion de manos.

Se debera procurar en la medida de lo posible compartir Utiles de escritorio
de uso comun.

Para evitar el contagio de COVID-19, se deberd reducir al minimo el uso de
accesorios como joyas, reloj, ete.

No consumir o manipular alimentos o bebidas durante la jornada laboral.
No compartir el uso de dispositivos méviles informéticos (laptops, tabletas

y otros similares) y de telefonia (teléfonos celulares, Smartphone); y en el
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supuesto se realice deberd previamente desinfectar los equipos en
mencidn.

Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debers
reportar de manera obligatoria al Servicio de seguridad y salud en el tra bajo,
para la evaluacion del caso.

Todo trabajador debe lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn
por al menos 20 segundos, especialmente después de ir al bafio, antes de
comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no
sea posible realizar el lavado de manos usar alcohol gel al 60%.

Todo trabajador deberd realizar la limpieza y desinfeccién diaria de las

herramientas de trabajo, equipos, y materiales que sean de uso compartido.

g) MEDIDAS PARA EL ACOPIO DE DESECHOS Y EPP USADOS

v

Se implementara contenedores especiales para la correcta segregacion de
EPP, residuos sdlidos y desechos que puedan estar contaminados para
correcta disposicion final. Para dicho fin se utilizardn contenedores o bolsas

plasticas.

a) MEDIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS PARA TRANSPORTE DE TRABAJADORES

v

Personal capacitado serd encargado de validar la temperatura corporal del
conductor asignado para cada vehiculo, el cual debe encontrarse entre
35.8° y menos 38°. Si la temperatura esta en este rango se permite la
asignacion del conductor. Esta verificacion de temperatura debe realizarse
antes del proceso de desinfeccién de la unidad vehicular.
Antes de la partida de cada viaje de la unidad vehicular, se debe limpiar y
desinfectar las superficies de contacto frecuente.
Se debe limpiar con detergente y agua y luego se debe usar la solucién
desinfectante para rociar y limpiar las siguientes partes:

®  Seguro de puerta de cabina

°  Manija y superficie de agarre de la puerta de |a cabina

®  Volante o Indicadores e interruptores en el tablero.

° Rejillas de aireas acondicionados en el tablero

®  Superficies de tableros expuestas
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Perillas de ajuste de asientos o Portavasos
Controles de direccion montados en columna del volante
(Sefiales de giro, controles de cruce, limpiaparabrisas)
° Palanca de cambios de transmisién manual o automadtica
°  Fundas de asiento (Vinilo, tela o cuero)
¢ Tapetes de piso (goma o caucho)
Extintores o Botiquines de primeros auxilios
®  Cubierta de tragaluz
®  Hebillas de cinturén de seguridad
®  Pisosy escaleras
¥ Posterior a la desinfeccién se deben abrir ventanas, puertas de los
vehiculos para ventilacidn entre 15 — 30 minutos.
v" La tripulacién del vehiculo, debe utilizar de forma permanente y
correcta la mascarilla.
v" En los vehiculos las personas deben sentarse hacia la ventana
respetando el distanciamiento establecido.
v" En el caso de Ia combi, para bajar del mismo, se debe realizar de

adelante hacia atras, primero fila del lado de la puerta y luego fila del

conductor manteniendo una distancia obligatoria de 1.00m vy
recomendada de 1.80 m entre personas.
4 v" En los vehiculos se utiliza sefializacién de las ubicaciones autorizadas
para su utilizacion.
/ v" Utilizar el vehiculo a la mitad de su capacidad méxima
v’ EL personal al subir y bajar debe desinfectarse las manos
b) MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO
v" Hacer uso de la mascarilla durante el trayecto al centro de trabajo.
v" Procurar trasladarse antes de las horas punta y subirse a vehiculos con
poca multitud para evitar el contagio en aglomeraciones.
v" Procurar utilizar una servilleta o papel desechable al momento de
agarrar superficies de uso publico como pasamanos, puertas, etc.
¥"  Procurar desinfectarse las manos después de maniobrar dinero.

v" Procurar que el vehiculo se encuentre correctamente ventilado.
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v

v

Procurar mantener una distancia obligatoria de 1.00m y recomendada
de 1.80m entre personas.

Evitar tocarse el rostro, ojos y boca con las manos sin desinfectar.

c) MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PRIVADO

v

Hacer uso permanente y correcto de la mascarilla durante el trayecto
al centro de trabajo.

Procurar realizar la desinfeccién del calzado antes de subirse al vehiculo.
Desinfectar el vehiculo y mantenerlo ventilado durante su traslado hacia
el centro de trabajo.

Antes de iniciar su trayecto desinfecte las zonas mas vulnerables a
contaminaciéh como la manija de apertura, timon, palanca cambios,

freno de mano, panel de control y pedales.

d) MEDIDAS A SEGUIR EN EL HORARIO DE REFRIGERIO

v
v

Respetar su turno de refrigerio asignado.

Lavarse las manos con agua y jabdn al menos por 20 segundos, antes de
ingerir los alimentos.

No compartir alimentos ni utensilios con otras personas.

Mantener una distancia obligatoria de 1.00m y recomendada de 1.80m
entre persona y persona.

Al momento de retirarse desinfectase las manos con alcohol en gel o

lavarse las manos con agua y jabén durante 20 segundos.

e) MEDIDAS PARA EL TRABAIO EN OFICINAS

v

Los modulos o escritorios de cada oficina deberdn tener una distancia

no menos a 1 metro entre ellos.
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b Escritoria 2

v Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1) metro
entre persona y persona, ademdas de garantizar una adecuada
ventilacién en cada oficina.

v’ Se deberd efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, ademds

de la limpieza de superficies de muebles, escritorios, manijas de puertas

ms'rmﬁ,?(\\ 2 y barandas, dos veces al dia conforme al horario establecido para la

oad vs%a«\\
‘,},‘%; desinfeccidn y limpieza de ambientes.
2 _ . . . -
opo .,,cvg v' lalimpieza debers efectua rse con soluciones desinfectantes sefialadas
BY v )
P % v i . .
EQuiE” debiendo tomar las medidas de seguridad respectivas con Jos equipos

de trabajo energizados, para evitar cualquier incidente.

v" Limpiar todo el equipo de trabajo, por todas las dreas incluyendo el
cable, lo mismo para los escritorios.

¥ Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y sefializada

el drea.

¥" Antes de ingresar a las oficinas, el trabajador debers desinfectarse el
calzado con solucién de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con

aguay jabon o Alcohol gel con un minimo del sesenta por ciento (60%)

% de alcohol.
¥ Cada trabajador debers limpiar y desinfectar sus equipos informaticos
cada vez que crea necesario, para ello debers usar una solucidén
desinfectante.
v Se debe evitar en lo posible compartir objetos (boligrafos, grapadora,
tijeras, etc.).

f) MEDIDAS A SEGUIR EN LAS COMISIONES DE SERVICIO
» Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisién de

servicios.
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# Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que
disponga la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser
el caso.

» Los/las trabajadores/as comisionados son responsables de cumplir con
las normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del
personal de salud del SST y de acatar las disposiciones dispuestas en el

presente documento.

g) Medidas para practicantes, Administrados, visitantes y proveedores

¥ Se evitard en todo momento la aglomeracion de personas, de ser necesario

la atencién de varias personas se les atenders en ntimero de uno y deberdn
formar una fila de atencidn, para ello se marcard en el piso las distancias
minimas a respetar.

Para la atencion o el ingreso de terceros a la entidad, se aplicard lo
establecido en el protocolo de atencién al ciudadano que deberd ser
aprobado por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Se debe de mantener en todo momento un metro de distancia minimo con
respecto a la persona a atender.

Todas las personas sin excepcién deben contar al ingreso con mascarillas, y
usarlas de forma correcta durante la realizacién de sus actividades o
permanencia en las areas de la municipalidad distrital de Sachaca, Caso
contrario sera retirado de las instalaciones.

El personal de vigilancia, médico ocupacional, enfermera ocupacional o
Especialista de Seguridad y Salud en el trabajo realizarda la toma de
temperatura con una modalidad que no impligue el contacto Y en caso que
presente temperatura corporal mayor o igual a 38 grados no se |e permitira
el ingreso y el profesional de la Salud establecerd las medidas a tomar.
Antes y después de ser atendidos deberdn lavarse las manos con agua y
jabdn por un lapso de al menos 20 segundos o desinfectarse las manos con
alcohol en gel.

Antes de ingresar a las oficinas, deberd desinfectarse el calzado con solucion
de hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabon o Alcohol gel

con un minimo del sesenta por ciento (60%) de alcohol.
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6) MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Las medidas de proteccién personal que seran adoptadas seran seguln al ANEXO 3

de la RM_239-2020-MINSA:

[ NIVELDE RIESGO DE EXPOSICION | Tem [ canTiDAD
o Mascarilla COMUNITARIA (de i
BAIO acuerdo a especificaciones del 02 por MES
MINSA)
MEDIANO Mascarilla quirirgica 01 por turno
Mascarilla N95 01 por
semana
Gafas de Proteccién 1 por mes
ALTO Guantes para proteccién 2 por dia
biologica 0 01 por
paciente
Traje para proteccién bioldgica 01 porturno
Nota: El uso de proteccion respiratoria (FFP3 O N95) es de uso exclusivo para profesionales
Lde salud con alto riesgo de exposicién bioldgica al virus SARS-CoV/-2 gue causa el COVID-19.

La Sub Gerencia de Gestién Recursos Humanos de acuerdo a sus competencias
entregara periddicamente las mascarillas, en base a la cantidad de trabajadores

autorizados para realizar trabajo presencial en |a némina autorizada. Asimismo, se

solicitard a los proveedores que prestan servicio permanente; sus respectivos

planes de vigilancia, prevencién y control frente al COVID-19 en el ambiente de
Trabajo, en el marco de lo sefialado en la Resolucién N°239-2020 MINSA, para
revision y visto bueno por parte del SST.

Al utilizar las mascarillas se prohibe tocarse la nariz, ojos o boca.

Al manipular, antes de usar o al retirarse los EPPs, lavarse conaguay jabén al menos

por 20 segundos o desinfectar con alcohol en gel.

En ese sentido, se deberd cumplir el uso de equipos de proteccion personal
conforme a lo dispuesto por el MINSA segun el nivel de riesgo de exposicion del

puesto de trabajo.
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7) VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL TRABAIO
EN EL CONTEXTO COVID-19

Para la vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto del COVID-19, se ha realizado la “lista de verificacion de acciones para el

control del riesgo de infecciones por coronavirus”. (Anexo N°05)

Los trabajadores con comorbilidades son aquellos que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19, dentro de
este grupo se deber de considerar a personas (seglin Resolucidn Ministerial N° 283-
2020-MINSA):

® Mayores de 65 afios

e Hipertension arterial no controlada

¢ Enfermedad cardiovascular grave

e Cancer

e Diabetes mellitus

® Asma moderada o grave

¢ Enfermedad pulmonar crénica

¢ Insuficiencia renal crénica en tratamiento con didlisis

e Enfermedad o tratamiento inmuno supresor

® Obesidad con IMC de 40 a m4s.

: En cuanto a la vigilancia de comeorbilidades, se planifican las siguientes acciones:
/7/ a) Aquellos trabajadores que pertenezcan a este grupo de riesgo se le darg

como primera opcidn el trabajo remoto.

b) Toda persona que esté dentro de este grupo de riesgo no laborara
presencialmente mientras dure el estado de emergencia, salvo aquellos que
suscriban una declaracién jurada de asuncidn de responsabilidad
voluntaria, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, en coordinacién con el Ministerio de Salud.

c) Se tendrd un registro de todos los trabajadores que se encuentren
comprendidos en este grupo conforme al formato del Anexo 08.

d) Para la reincorporacién de los trabajadores una vez terminado el estado de

emergencia se procederd con la aplicacién y andlisis de la Ficha de
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f)

h)

sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, se realizard de acuerdo
al formato contenido en el anexo 11, el cual busca abordar los siguientes
aspectos:

v" Toma de Temperatura: Esto permitird identificar personal con fiebre o
temperatura que presente treinta y ocho grados centigrados (38°C) o
mds, la toma de temperatura deberd de realizarse con termdmetro
digital que no implique el contacto directo con la persona.

v’ Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos
dias, sensacién de falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusidn, dolor en el pecho, coloracién azui de los
labios (cianosis).

v' Signos y Sintormas referidos a los casos leves, moderados y severos
establecidos en el documento técnico “Prevencidén, Diagndstico Y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID — 19 en el Perg”
aprobado Resolucion Ministerial N2 193-2020-MINSA vy modificado
con Resolucion Ministerial N2 N° 240-2020-MINSA

v’ Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o
declarado con COVID-19 y que no haya cumplido la cuarentena de
catorce (14) dias. Para cuarentenas cumplidas, el médico evaluard a su
consideracion si puede realizar labores o no.

Se procurard en la medida de lo posible que estos trabajadores desempefien
labores que implique entrar en contacto con personas o permaneces en
lugares de alto transito.

Se les realizard la toma constante de su temperatura 2 veces al dia como
minimo tanto al inicio como a al final de su jornada laboral, la temperatura
debera de realizarse con termémetro digital sin contacto.

Es obligatorio, en todo momento, el uso de mascarilla y EPP’s asignados de
acuerdo a las labores que desempefian.

El lugar dénde los servidores desempefien sus actividades deberd ser
desinfectado con frecuencia, asi como las herramientas o utensilios que
ellos utilicen para el desarrollo de sus funciones; con una periodicidad no

menor de 2 veces por dia.
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i) En la medida de lo posible se evita hacerlos participar de reuniones
presenciales en ambientes cerrados, priorizando en todo momento el uso
de algin software para videoconferencias, telefonia u otro medio
disponible.

Consideraciones para el trabajo remoto:

v' Se debe priorizar el trabajo remoto con la finalidad de reducir el riesgo de
propagacion COVID-19,

v" Aquellos trabajadores que realicen trabajos remotos recibiran la informacién de
sus areas de dependientes via correo electrénico o Whattsap, respecto al
lineamiento a seguir en dicha modalidad de trabajo.

v" Cada drea correspondiente pondra a disposicidén los medios informéaticos
necesarios y brindard el soporte tecnolégico para que el trabajo remoto se
desarrolle sin inconvenientes.

v Cuando se requiera llevar documentacién o enviar documentos a domicilio del
trabajador que efectuara trabajo remoto, cada jefe debe asegurar que dicha
documentacién salga siguiendo las medidas de proteccion necesaria, en lo
posible debe evitar el envié de documento, utilizando de preferencia el envio

de manera digital.

VI PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAIO

4 1) PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Con el fin de cumplir con las disposiciones del Ministerio de Saludy el Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, es importante que tengamos en cuenta las siguientes recomendaciones

respecto del regreso, del personal a las instalaciones de Ia entidad:

a) Serealizard la consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas
telefonicas a cargo de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos para la
identificacion de los servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por

el Ministerio de Salud, y sistematizacién de la informacion recogida.

b) Sistematizacion de la informacién a fin de remitirla a los jefes a cargo de la Sub

Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.
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¢) Recoleccién de informacién respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas personal que realizard trabajo de manera presencial en la entidad

(como minimo), a cargo de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

d) Aplicacién y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, aplicado empleando fisicas al personal que realizard trabajo de manera

presencial en la entidad, a cargo del personal de Salud.

e} Cada una de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Sachaca contara
con un sistema sanitizante en el punto de ingreso de los/las servidores/as y
publico en general, los cuales contribuirdn con la limpieza y desinfeccion de los
zapatos antes de ingresar a las instalaciones. Se recomienda usar zapatos

cerrados con suela de goma.

f) Todos los servidores deberan contar con mascarilla y usarla de la forma

permanente y correcta.

g) En todas las instalaciones, se tomaré Ia temperatura al ingreso vy al finalizar la

jornada laboral haciendo uso de un termémetro infrarrojo a todos los/las

servidores/as, ademds a los proveedores y publico en general que ingresen a las

mismas.
% h) Asimismo, debe otorgar las facilidades que el caso amerite para la toma de
temperatura por parte del personal encargado; en caso de incumplimiento, no

se permitird el ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

% Sachaca.
i) Todo servidor debe mantener una distancia social de al menos 1 metro; y en

caso de formarse colas al momento del ingreso de los servidores, y durante su
registro deberdn mantener la distancia social establecida. Asimismo, la Sub
Gerencia de Gestion Recursos Humanos implementara medidas para realizar el
control de asistencia del personal.

i) Se realizara la aplicacién de pruebas serologicas o molecular para COVID-19
segun fas normas del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresen
a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo los

costos serdn asumidos a cargo de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
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asimismo para los puestos de trabajo de Bajo Riesgo la Aplicacién de pruebas
serologicas o molecular para COVID-19 ser potestativo a las indicaciones del

profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso de la los servidores/as en mediano riesgo de exposicién, la
periodicidad de las pruebas se realizard una vez al mes, para los servidores con
alto riesgo de exposicidn, se realizara dos veces al mes. La periodicidad se podrd
modificar en funcién al pronunciamiento del médico ocupacional quien
verificard la informacién publicada por la Direccidn de Epidemiologia de ia
Gerencia Regional de Salud de Arequipa u otras fuentes de informacidn del

contexto vigente.

2) PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

a)

Se establece el proceso de retorno al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta clinica, después de ser diagnosticados como caso positivo de

COVID-19 o como caso sospechoso.

La enfermera ocupacional, deberd contar con los datos de los trabajadores con
estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta

el “alta clinica”.

El personal que es catalogado como caso confirmado o sospechoso de COVID-
18, debe seguir las indicaciones de los lineamientos para la vigilancia de Ia salud
de los trabajadores y se le hard seguimiento de sintomatologia COVID-19 por 14

dias.

El personal que retorna al trabajo luego del “alta clinica” de COVID-19, deberg
usar mascarilla, de acuerdo al riesgo de exposicién de su puesto de trabajo, en
todo momento y en forma correcta, durante su jornada laboral. Recibirg
monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicard en puestos de
trabajo no confinados; ademds deberd cumplir todos los Lineamientos va
sefialados en el presente plan y se adiciona el Protocolo de convivencia con

personas con riesgo de contagio de COVID — 19,
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3)

4)

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTO DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.

La Municipalidad Distrital de Sachaca ha realizado [a identificacion de riesgo critico
en los puestos de trabajo dando como como resultado que la entidad no presenta

riesgo critico en los puestos de trabajo.

Asimismo, las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del puesto y, de ser

el caso el uso de los equipos/o herramientas peligrosas.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes

factores de riesgo:

® Mayores de 65 afios

® Hipertensién arterial no controlada

¢ Enfermedad cardiovascular grave

e Cancer

® Diabetes mellitus

¢ Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con diglisis
e Enfermedad o tratamiento inmuno supresor

e Obesidad con IMC de 40 a m3s.

Para los trabajadores mayores de 65 afios, mantendran el aislamiento domiciliario
por 15 dias mds, realizando teletrabajo o trabajo remoto, posterior al fin de
aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a seguimiento clinico a

distancia estricto, por su empleador.

Para los trabajadores con més de un factor de riesgo para COVID-19, deberan tener
valoracion y seguimiento especializado por el Medico ocupacional y el Profesional
de enfermeria o la especialidad clinica correspondiente y deberdn realizar trabajo

remoto o teletrabajo por los siguientes 15 dias posteriores al fin del aislamiento
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establecido por el gobierno; su regreso al trabajo se realizard con informe del

médico.

Todos los informes clinicos, deberdn ser valorados por el Médico ocupacional del
Centro de trabajo, para determinar Ja aptitud para el regreso o Ia reincorporacién

al trabajo.

Teniendo en consideracidn lo anteriormente sefialado y en materia de prevencion
la Municipalidad Distrital de Sachaca priorizara la modalidad de trabajo remoto,
dejando que la menor cantidad posible de servidores realicen sus funciones de

manera presencial.

La modalidad de trabajo estara determinada por factores que se detallan a

continuacion:

e Identificacién de los/as servidores/as considerados dentro del Grupo de Riesgo,

de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA vy sus
modificatorias, asi como la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA vy

modificatorias.

e Caracteristicas de los bienes y servicios gue brinda y de las actividades criticas

para el funcionamiento de los servicios que brinda Ia Municipalidad,

determinando cudles deben brindarse indefectiblemente de manera presencial.

% e Elriesgo del personal de contraer COVID-19.
o La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos es la responsable de realizar las
coordinaciones con las gerencias a fin de determinar la modalidad de trabajo que
realizaran los servidores, asimismo deben priorizar que la mayoria de sus servidores

realicen trabajo remoto. En caso se determine que el/la servidor/a debe realizar
trabajo presencial o trabajo en modalidad mixta, se debe promover que requiera ir
el menor ndmero de dias posibles al mes y si asi fuera, cuando realice trabajo

presencial, deberan realizarse las siguientes acciones:

v" Seles realizard la toma constante de su temperatura 2 veces al dia como minimo
tanto al inicio como a final de su jornada laboral, la toma temperatura deberd

de realizarse con termémetro digital sin contacto.
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v’ Es obligatorio el uso de mascarilla en todo momento vy de forma correcta, asi
como el cumplimiento de toda la disposicion de seguridad que la Municipalidad
establezca.

v Los lugares dénde estos desempefien sus actividades deberdn ser desinfectado
con frecuencia, asi como las herramientas o utensilios que ellos utilicen para ei
desarrollo de sus funciones; con una periodicidad no menor de 2 veces por dia.

v En la medida de lo posible se evitard hacerlos participar de reuniones
presenciales en ambientes cerrados, priorizando en todo momento el uso de
algln software para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible.

v’ Todo trabajador que se reincorpore o regrese debers cumplir en todo momento
los lineamientos establecidos en el presente plan en cuanto a las medidas de

proteccidn colectivas y personales.

Se adjunta formato referencial para el Registro de la distribucién del personal segln

modalidad de trabajo. (Anexo N2 1)

® En el caso de los trabajadores que se encuentren en modalidad de trabajo
remoto o licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacion telefénica

por parte del personal médico ocupacional.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Son responsable del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas
las Gerencias y todos los trabajadores independientemente de sy régimen laboral o
modalidad de contrataciones, asi como las coordinaciones con las sedes, cuando
Corresponda y los proveedores y las visitas mientras se encuentren en las instalaciones

municipales.

La Sub Gerencia de Gestidon de Recursos Humanos mantendré informado al CSST sobre

las acciones que se realicen en el marco de la implementacién del presente Plan.

[ ACCION | RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
B 5 S s
i i Es el responsable de asignar los recursos
{ PLANIFICACION necesarios para el desarrollo vy ejecucidn SUB GERENCIA DE GESTION DE
! del presente plan. RECURSOS HUMANOS
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,’ | Es el responsable de asignar los recursos
i ADQUISICION necesarios para el desarrollo y ejecucién SUB GERENCIA DE LOGISTICA
del presente plan
Son los responsables de revisar, difundir
PREVENCION y dar seguimiento a que el plan de lleve PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
acabo SALUD OCUPACIONAL
8 Responsable de conocer el protocolo y
MONITOREO garantizar su ejecucién en cada una de PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
las instalaciones SALUD OCUPACIONAL
i Responsables de velar que el plan se SUB GERENCIA DE GESTION DE
cumpla RECURSOS HUMANOS Y
‘ g PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
IE l SALUD OCUPACIONAL

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes

respecto a la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo.

La oficina responsable es la Gerencia de Planificacién v Presupuesto, la Sub

Gerencia de Logistica y Gerencia de Administracién Financiera, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestaria.

Asimismo, los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos se

efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector y en

funcién de la necesidad de la Municipalidad.

VL v e Unidades i ' Fechade |
z Unidad ; e i
f requeridas De Presupuesto | Disponibilid ! Fecha de entrega |
{aproxima ; {aproximado) ad actual compra del
Medida G
i AP das) 5 A articulo
Jabén liguido 1 vez por
e 4 90 GALON 3150 15 03/06/20 ;
| mes
¢ Papel toalla lve r
2. pRlae 148 ROLLOS 2812 - 03/06/20 e
mes
Alcohol | 1
g eonclenge 140 LITROS 5460 17 03/06/20 | ~ VEFPOr
mes
T de b lv r
R Tachaside basure 85 UNIDAD 7 650 ; 03/06/20 | V&2 P°
mes
r = e 1
| Mascarilla quirdrgica 195 PAQUETE 7250 5 03/06/20 vez por
X 100U mes |
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| Lejia 1vez por
| 6. 90 GALON 4 680 5 03/06/20
: mes
Det t 1
.I b oo eene 160 KILOS 792 12 03/06/20 | *VEZPOT
i ! mes
i Trapeadores 1 vez por
| 8. 80 UNIDAD 80 17 03/06/20
| mes
] Pafios de limpieza 1 vez por
Io9 160 UNIDAD 157 11 03/06/20
i desechables mes
t de
10, | GUaMes 30 EAQUETE 4200 . 03/06/20 | L VeZPOT
| proteccion biologia X 100U mes
O Bolsa lasticas de 1vez
TaRl -C'co° plas 25 PAQUETE 1050 2 03/06/20 R
basura X 100U mes
Termodmetro digital 1vez
12. pmetro e 6 UNIDAD 4800 = 03/06/20 par
mes
Careta facial lv
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Sobre la disponibilidad actual: Es posible que las entidades cuenten con algunos de los
articulos necesarios para la limpieza, desinfeccién o prevencion de COVID-19, en dicho
sentido, las unidades requeridas deberan considerar sélo aquellas que fueran necesarias

para el regreso al trabajo.

Sobre la fecha de compra: A fin de mantener equilibrio respecto a los gastos vinculados
a las adquisiciones y asegurar el abastecimiento constante de los articulos, es posible

i/ indicar una o varias fechas planificadas para la compra.
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ACTA N° 0lg- 2020 — CSST/VIDS

De acuerdo o lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en ei Trabajo y su
Reglamenta aprebado por el Decreto Supremo NY 005 2012-TR y su modificatoria et 0.5 N* 006-
2014-TR, en Arequipa, siendo las 12:35 pm del 28 de mayo de 2020, en las instaliciones de ¥
Municipalidad Distrital de Sachaca, ubicada en la Av. Fernandini S/N en el distrito do sSachacy, se
nan reunido 1as siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1. Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
2. Gerente de Sﬁgrfvicz_os_Veg@pales )
- Gerente de Asesoria J_ﬂ_._:r_u’dircg )

3
P4 Srub_GierenterderGﬂest@_p_gie Recurﬁsros__Humaan"

Mliembros titulares de los trabajadores:

1. Sr. Carlos Roberto VaFeE_c_) Brisefio 7
2. Sra. Luci Chambi Suyco
3. 5r. Calos Jerénimo Diaz Luque

4. Sr. Patricio Handia Vargas

Hakicndose verificado el quorum establecido en el articulo 69¢ del Decreto Supremo N 005-20612-

TR, se dainicio a la sesion.

AGENDA:

tleccion del presidente del CSST.

2. Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19- on el
trabajo de la MDS.

3. Otros.

DESARROLLO DE LA REUNION

Eleccion del presidente del CSST.
Aefectos de proceder a la aleccion del Nueve presidente del Comité de Seguricad y Salud
en el Trabajo para el periodo restante del afio 2019-2020,

Acto seguido, el secretario del comité de seguridad y salud en el trabajo invits a gue 'os
senores miembros titulares formulen sus propuestas para elegir al Presicente del CSST, los
representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del Comite de
SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 562 del Decreto Supremo N¥ 005-2012-TR, que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en



urcinabd Distrit

£l Sr. Carlos Roberto Valero Brisefo hace la consulta hacia el médico ocupacionai sobre el
caso si hubiera un tercero que visite las instalaciones de la municipalidad, a 'o cual el
medico ocupacional hace mencion a gue se debe capacitar a los trabzjadores soore
informar de algun sintoma antes de dirigirse a su puesto de trabaje & ndicar los
procedimientos correctos para poder trabajar de forma segura.

Sr. Carlos Roberto Valero Brisefio, pregunta sobre los residuos solidos y el COVIL 19, ¢
medico ocupacional hace mencion scbre la forma de transmision del sirus, el
comportamiento del trabajador y la adecuada realizacion de los trabajos,

£l secretario del comité de seguridad vy salud en el trabajo continua con el analisis de los
dguentes puntos:

¢ Presupuectoy adquisicion de insumos para el cumplimiento del plan
¢ Documento de aprobacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

El secretario del comité de seguridad y salud en el trabajo, realiza la explicacion de los
todos los anexos, y hace mencion que ahora todos los miembros del comité deben de
realizar un pran ecfuerzo para poder llevar a cabo la aplicacion de todos los puntos
aralizados.,

Sr. Carlos Roberto Valero Brisefo, hace mencion sobre 1as personas que no uwean
curipiir con lo establecido y el secretario, la gerente de asesoria undica y fa now o
ocupacional sefialan que se deberia de llamar la atencion, realizar un informe y ¢ el 2og

de los casos denunciar a la persona que no quiera cumplir con las medidas recomeindachis

S procede a votar para la aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Contio: Jel
covid-19 e el trabajo de la Municipalidad Distrital de Sachaca

Se ocutoriza ai presidente y dl secretario para visar ¢ custodiar el Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control del covid-19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Sachaca y
realizar el tramite correspondiente a traves de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
FHumanaos.

3, Definicion de la fecha para la siguiente reunidn.

Do acusrdo al articulo 6892 del Decreto Supremo N¢ 005-2012-TR, el CSST se r1edis con
neriodicdad mensuai en dia previamente fijado, por lo que corresponde definig 1u fecha para fa
siguiente reunion ordinaria del CSST.

Lucge de la deliberacion y posterior volacion se detnio por (Consenso/mayorna simple) Gtar o
reunion ordinaria para el 04 de Junio del 2020, a las 12:00 pm, en las instalacicnes e la
Murnicipalidad Distrital de Sachaca.

Hl. ACUERDOS

En o 1a precente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron con oS

Sigulciies:



.

estos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria
simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion y SC arribo a la sizwente decision
Formayoria simple de votos.

En consecuencia, fue elegido como Presidente del Comite de Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo el Gerente de Servicios Vecinales.

Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del covid-19 en el trabajo
de la MDS.
El seiior Carlos Roberto Valero Brisefio, solicita al secretario del comite que se realize una
votacion para poder revisar el dia de hoy, el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
uel covid-19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Sachaca, a lo cual el secretirio
solicita a cada miembro para que realice la votacién en la cual el resultado es voto a tavor
en su mavyaria de los asistentes y en contra por el sefior Carlos Roberto Valero Brizefio y el
Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizaciéh no realiza votacion alguna.
Acto seguido se entrega una copia del plan a cada miembro del comite de seguridud vy
salud en el trabajo y seguidamente el secretario del comité de seguridad y salud vn el
trabajo. procedio a explicar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control do; Covith 19 en
el trabajo de la fiunicipalidad Distrital de Sachaca, todos [0S miembros el Conle de
segunaady saiud en el trabajo examinan deleridamente 1os siguiente. purites.

©  Datws deia enudad publica

v Datos del lugar de trabajo

©  Datos del servicio de seguridad v 9alud de los trabajadores

¢ Introduccion

El secretzrio del comité de seguridad vy salud en el trabajo hiace mencion que e2n g
cluboracion del Plan para la Vigilancia, Prevencion | Control del Covi-19 en wl tabajo de
la funicipalidad Distrital de Sachaca, ha participado la médica OCupaciondl, se continus
con el analisis de los siguientes puntos:

¢  Objetivos .
¢ Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a covid-19
« Procedimientos obligatorios de prevencion de covid-19

El presidente v el secretario del comite de seguridad v salud en el trabajo hacen mencion
que ya se estd avanzando sobre el protocolo de lavado de manos en cada ngreso de cada
local de la municipalidad ¥ que en los siguientes dias se realizara |3 impiementacion de
alcohol en gel, jabdn y papel toalla en todos las oficinas vy bafios de |14 municipalidaa, Se
continua con el analisis de os siguientes pPuntos:

¢ Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion ai trabago
* Responsables del cumplimiento del plan



i Nombrar como Presidente del CSST al: Gerente de Servicios Vecinaloes.

2 ~probar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del covid-19 er el trabajo de la
MDs.

3. Citar a lu siguiente reunion de trabajo para el 04 de Junio del 2020, a las 12:00 pin, en 133

instalaciones de la municipalidad.

siendo las 14:30 pm, del 28 de Mavyo del 2020, se da por concluida la reunion, firmando los

asistentes en senal de conformidad.

A

Gerente de Servicios
Vecinales

Miembio Tliular del CSST
anificacion,
acionalizacidn

Geient
Presupuestc y

Miemnbro Titular del CSST

Gerente de Asesoria Juridica

i /ZW ‘e
Miembro Titular del CSST

Sr. Patricio Handia Vargas

refidente del CSST

'e‘cre'tar'ib del CSST
Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos

MiembR Tisdlar’del CS-
Sr. Sr. Carlos Roberto Vaier o
Briseno

; LT LoD

Miembro Tituiar del CSST
Sra. Luci Chambi Suyco

Miembrg Ti

Sr. Calos Jeréniiné sz Lugue
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ANEXO 02

PROCEDIMIENTO PARA LAVADO DE MANOS (20 segundos como minimo)

Duracién del procedimiento: 40-60 segundos

.@ .}»

e )

¥

5
e
W
Depositeeniapalmadelamano una

¥ 71 Nu— agua cantidad de jabdn suficiente paracubrir
) todaslassuperficies de las manas.

® &
L. |

Froteselaspalmasdelas manaosentre
si

Froteselaspalmasdelas manosentre
si,conlosdedos entrelazados

Fréteselapalmadelamano derecha
contraeldorsodela mano izquierda
entrelazando losdedosyviceversa

Froteseeldorsode losdedos deuna
Mmanoconlapalmade lamano opuesta

ararrandose losdedos
Froteselapuntadelosdedosde |a

V‘\Q”\?
pulgarizquierdo, agarréndolo confa manoderechacontralapalma de la

y ; Enjudgueselasmanoscon a a
palmadefa manoderecho y viceversa mano izquierda haciendoun . " B

movimientode rotacign yviceversa

Séqueseconunatoalla desechable

Frétese conunmovimiento de rotacidnel

Uselatoallaparacerrar elgrifo Sus manos ahora estdn seguras

ANEXC 03
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PROTOCOLO PARA EL DESINFECCION DE MANQOS A BASE DE SOLUCIONES DE ALCOHOL

© Duracién del procedimiento: 20-30 segundos
"&_.

Fréteseeldorsodeinsdedos deunamano
conlapalmade lamano opuesta
agarrindose losdedos

Depositeenta paimade la mano una dosis
deproductosuficiente para cubrirtodas
lassuperficiesdelasmanos

Frétese las palmas de las manos
entre sf

© O
)
t X

Froteselapalmadelamana derecha Froteselaspalmasdelas manosentra Fréteseeldorsodelos dedos deuna
contraeldorsodela mano izquierda si,conlosdedcs entrelazados manoconlapalmade la mano opuesta
entrelazando losdedosyviceversa agarrdndose los dedos

Froteselapuntadelosdedosde |a Sus manos estén seguras
manoderechacontralapalma dela
manoizquierda haciendo un
movimientode rotacidnyviceversa
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ANEXO 04

LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO DE INFECCIONES POR

CORONAVIRUS
| LISTA DE VERIFICACION DE ACCIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO BE INFECCIONES POR |
; CORONAVIRUS |
F RATOSDELNEMBRE SR RUCSIN e DIRECGIONTE
\_______Responsable del registro L__ﬁ___:_m__ﬁ___j_ﬁa_cﬁa‘“%_‘ _‘j;f
| accionesﬁfa el control del riés—gcﬁ_ez?ﬁ%e—écioneé por _—T;’l;;a s ¥ y
? coronavirus T Observaciones
! ! |
| 1| ENTRENAMIENTO Y CONCIENTIZACION IS |ep]NR[ 3
i 1.1. | Brindar entrenamientoy condentizadién al 100% de trabajadores o ]
| | sobre laprevenciénde infeccién porCoronavirus, alineada a
i lasrecomendaciones del MINSA.
r 1.2, | Reforzar el entrenamiento Y concientizacidn para
; reforzar el entrenamiento de| personal y mantenerlos
= informados.

' 1.3. | Asegurar que los trabajadores conozcan bien el
problema y estén actualizados.

1.4. | Difundir banners, afiches, periddicos murales y otros —’;_ﬁ
medios de comunicacidn visible sobre prevencién de
infecciones por Coronavirus en bafios, comedores v

i otros lugares visibles. - __“__ﬁ_4
[t ASEGURAR SSHH ___|SL{EP|NR Observaciones |
i 2.1. | Asegurar la provisién de jabon liquido, papel higiénico y # o
| papeltoallaenlos bafios.
! 2.2, | Implementar un mecanismo de verificacion frecuente
i i (inspecciones)dela limpieza y operatividad de los bafios
[ | Y que esto sea evidenciable.
f 2.3. | Entrenary concientizar al personal de limpieza reforzar
= _ la limpieza de los bafios y mantenerlos operativos. . |
SN HIGIENE EN LOS LUGARES DE TRABAJO SL| EP | NR | Observaciones |
i E‘%\; 3.1. | Promover que los trabajadores desinfecten sus lugares de
e,v‘f{% i!—— trabajo antes de iniciar. -
o m;;@?; °” | 3.2. | Incrementar la frecuencia de limpieza por el personal de
S i servicio (al menos 3 veces al dia). Hacer hincapié en
E‘ escritorios, teclados de computadoras, mouse, mandos de
[}

equipos, manijas de puertas, pasamanos, etc.
%.\3-3. | Las unidades vehiculares debende serdesinfectados luego
de cada servicio.
."3.4. | Entrenar al personal del‘im_rﬂ_egaﬁra estefin. 1
e a. _ CONTROL DEACCESOS Sl | EP | NR | Observaciones |
! 4.1. | Reducir el niimero de accesos (puertas) a la empresa
' paramejorar el control de ingresos.
| 4.2. | Identificacién de casos sospechosos en los puntos de
, ! acceso que incluye el control de temperatura vy
verificacion desintomas.
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!r_4.3. ] Entrenaral personal que realizarg el controlydotado de EPP
f necesario (mascarilias, lentes, guantes)
i‘ 4.4. [ Tener criterios claros para derivar al domicilio o permitir el

i ingreso.

% _'coumomscommbﬁsnﬂpgs_u_ | st|eP N Observaciones |
. | Bvaluar la implementacién de algin método de
Capacitacion no presencial para reforzar las medidas

En

| preventivas de Salud y Seguridad.

f

L =

' 5.2. | Restringir asistencia a lugares comunes COmo reuniones

: g "

}:_ sesiones, etc,

[ 5:3% ] Asegurar desinfeccién de servicios, especiar mesas i
' sillas.

|
5.4, ! Para evitar movimiento de personasdisminuirlafrecuencia
| detransporte masivo a centros de trabajo.
Responsable |
del Registro: l ‘
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ANEXO 05

TEST DE EVALUACION TELEFONICA A LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA

T i

5 ltem [ SI | NO |

- { |

P amn

—— —_— e

¢Ha respetado los dfas de cuarentena, es decir, ha permanecido en sy

f

j . hogar los dias decretados por el Gobierno?

| = | Especifique:

l

PL‘NE : ftem - | st Tno |
et F Ha presentado sintomas de _éfguna_é'?éé&é?@?ﬁi?éio_ri‘aﬁiéﬁ_d algun

! o miembro de su familia con las que comparte en cuarentena?

J ' ’ Especifique:

x|
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Aprobd:

PROTOCOLO DE SALIDA DE CASA

= UL IALIUA UE LASA

Al salir ponte una chaqueta de
mangas largas.

Sicuentas conuniapahocas pantelo al
Final, justo antes de salir

Intenta no pagaren efective en caso de
manipular dinero desinfecta tus manos.

FRENTE AL COVID 19

Recdgete el cabello.
Enlamedidadzlo positle no utifices
anillos, aretes Opuiseras.

B

Lleva pados desechables usalospara
Cubnrfus manos altocar superfices

1.5 mts
L

Iantén una distancia prudente con las
demas personas.
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ANEXO0 07

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

e e O =

. Ficha de sfntomatoiogia CO\flE—Té_ﬁé—raLéi_regresd al trabajo
| Declaracién Jurada |

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

—_— ———— —_—

Actividad Publica: : RUC: |

Organo:

T — e
j ' DNI: 4

Apellidos y nombres: | ; i

e e

Direccidn: Celular:

L

En los tltimos 14 dias he tenido alguno de los siguientes sintomas-

{3 , Expectoracién o flema amarilla o verdosa

f Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

$

Estas tomando alguna medicacién

Detallar cual o cuales:

F!’odos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
Consecuencias

Fecha: __ / /[ Firma:
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ANEXO 08

PROTOCOLO DE ENTRADA A CASA

PROTOCOLO ENTRADA A CASA

CQuitate los Zapatos ®
enlaentradadetycasa.

Cesinfecia las patas de

tusmascotassilasestabas
paseando o sise enconfraban

Alregresar a casa

intentanotocarnada.

Qu;ftatgia ropaexterior
¥ lavala lo mas

prontoposible.
de tu casa.

Dejatubolso laves, cartera. Dichateosinopuedes
etc enunacajaenizentrada

lavatebientodasias zZonas
que estuvieronexpuestasen
eltranscursodeldia

e

Desinfeclalas superficies

detucasa.

Limpia tus objetos
delosarticulosguehayas personales con
fraidode afuera antes de desinfectante o alcahol

guardarios. @

Sihazusadoguantes W

Recuerdaquenoes posible
retiralosconprecaucidn f aceruna d_esim‘e ccjon_
yluegoldvatemuybien tolal.elobjetivoesreducic

lasmanocs. elriesgo.
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ANEXO 09

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CON PERSONAS CON RIESGO DE CONTAGIO DE COVID — 19

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA

No compartir foallas, cubiertos, vasos,
efc.

4

Lavarropa, sdbanasytoailas
frecuentemente.

\ iy

Utilizarbanosdiferentesenia medidade
lo posizle y mantenerios desinfectados.

Limpiar y desinfectar 2 diario las
Superficies de afto contacto

s I
+
\\m 4 f

S
p= -

4

\3

Ventilar amenudo los espacios de tu
casa.

Liamaralos teléfonos designadossise
presenta mas de 38° de fiebre y dificullad

pararespirar
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Anexo 10

Formato para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo de Riesgo-COVID 19

YO, i, T weenidentificado(a) con
DNI/CE Ne ,» declaro lo siguiente respectoc a mis
condiciones de salud:

! Presento algunas de las siguientes S i NO 3
.l condiciones de salud I i

Mayor a 65 afios

Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves [

Insuficiencia Renal Crénica en
tratamiento con hemodijlisis L
Enfermedad o) tratamiento

inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 5 mas

o ad z;ﬂ(
SO ; ?3@/\5\, *Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante R\ 283-2020-MINSA.

Céncer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedades pulmonar crénicas

ol P i . - -
‘;i simismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las
ad

' Yoo o . .
\\‘f:"{:ir_ o "/siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:
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Anexo 11

SENALETICAS COVID-19

DISTANCIA
SOCIAL

s ALEJENSE
1 METRO

LAVESE LAS

2 MINIMO
</ 20 SEGUNDOS
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UTILICE SU
MASCARILLA

CUBRA NARIZ
Y BOCA

PROHIBIDO
JUNTARSE

MANTENGASE
ALEJADOS

]
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