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AV. FERNANDINI S/N (Estadio Municipal)
7 (054) 233892 - Arequipa

Resotucicn de - ealdice N* 040-2015-MDS

Sachaca, 19 de Enero del 2015.

VISTO

La solicitud de la servidora Hilda Pinto Pomareda y el Informe N2 013-
2015-ARH-MDS del Area de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194¢ de la Constitucion Politica del Estado en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2
27972,establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, mediante solicitud de vistos dofia Hilda Lizbeth Pinto Pomareda

sefiala que por motivos familiares especialmente de salud, solicita que se le otorgue sus vacaciones
adeudadas del periodo 2013, a partir del 15 de enero del presente.

Que, mediante el Informe N2 13-2013-ARH-MDS, el Area de Recursos
Humanos sefiala que de la revision de los documentos que obran en el acervo documentario de esta Area, a
dicha servidora se le adeuda del periodo 2013, treinta (30) dias, que fueran suspendidas con el
Memorandum N2 082-2014-ARH-MDS, por lo que se solicita que se autorice las vacaciones requeridas por
la servidora antes citada, que de ser aceptadas serian consideradas a cuenta del periodo 2013 por el lapso
de treinta (30) dias a partir del 19 de enero del 2015. Agregando que mediante Proveido N2 002-2015-
GDEYS-MDS la Gerencia de Desarrollo Econédmico y Social opina que se otorguen las vacaciones solicitada y
se haga el tramite correspondiente.

Que el Reglamento de la Ley Carrera Administrativa, Decreto Supremo
N2 005-90-PCM en su articulo 1029 sefiala que:
“Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comtn acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.”

Que, el articulo 202 numeral 6 de la Ley Organica de Municipalidades N2
27972, prescribe que es atribucidn del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Peru,
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972 y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE

Articulo Primero.- OTORGAR las vacaciones adeudadas a la servidora
DONA HILDA LIZBETH PINTO POMAREDA, correspondientes al periodo 2013: treinta (30) dias, a partir del
dia 19 de enero del 2015 al 17 de febrero del 2015, debiendo reintegrarse a sus labores el dia 18 de febrero
del 2015, ello por las consideraciones expuestas.

Articulo Segundo.- ENCARGUESE el cumplimiento de la presente
resolucién al Area de Recursos Humanos y pdngase en conocimiento de Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social y de la servidora interesada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Abg. Gregorio D. Garcia Salazar Sr. Evaristo Florentino Calderon Nufez
Secretario General Alcalde

E - mail: info@munisachaca.gob.pe www.munisachaca.gob.pe



