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Municipalidad Distrital de Sachaca

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2017-MDS

Sachaca, 11 de enero del 2017

VISTOS:
El Informe N° 004-2017-GAF-MDS, Informe N° 0003-2017-GM-MDS Y
Proveido N° 037-2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales
gozan de a autonomia politica, economia administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, Mediante Decreto Supremo N2 394-2016-EF, aprobaron los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y
Modernizacion Municipal (Pl) para el afio fiscal 2017.

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 302-2016-MDS se designa como Coordinador del Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del afio 2017 de la Municipalidad Distrital de Sachaca, al
Lic. Edwin Ruelas Silloca, Gerente de Administracién Financiera, responsable ademas, de coordinar con las
distintas areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas en la norma.

Que, a través del Informe N° 0004-2017-GAF-MDS la Gerencia de Administracién Financiera y a la
vez Coordinador del Plan de Incentivos de la Municipalidad, propone a los funcionarios responsables del
cumplimiento de cada una de las metas, quienes deben asumir los siguientes compromisos:

e Tomar conocimiento de la normatividad legal aplicable para el cumplimiento de su meta.

e Tomar las previsiones necesarias para cumplir con las actividades propias de cada meta en los
plazos sefialados, remitiendo la informacion en forma correcta a las entidades competentes

e  Recurrir a la pdgina web del MEF www.mef.qob.pe entrando a la seccion Presupuesto Publico y
luego a Incentivos para Gobiernos Locales y Regionales, para tomar conocimiento oportuno de los
talleres de capacitacion, instructivos, guias metodoldgicas y demds comunicados de las entidades
responsables de la asistencia técnica de cada meta.

e Asistir en forma obligatoria a los Talleres de Capacitacion en las fechas y lugares previstos para las
municipalidades TIPO CPB ubicadas en la ciudad de Arequipa.

e Flaborary presentar su Plan de Trabajo para el cumplimiento de la Meta, el cual debe considerar su
cronograma de acciones; el cual solo serd de uso interno para la municipalidad y no requiere ser
remitido al MEF.

Que, asimismo se debe precisar que conforme a la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica
de Municipalidades y demas normas propias de cada materia, Las Metas estdn ligadas directamente a las
funciones propias que le corresponde asumir a las Municipalidades en los temas de servicios publicos,
seguridad ciudadana, ejecucion del gasto, atencién al discapacitado, DEMUNA, OMAPED, mayores ingresos
tributarios y otros; consecuentemente aldn no hubiera Programa de Incentivos, la Municipalidad tiene la
obligaciéon de seguir cumpliendo dichas actividades como parte de sus funciones propias, y su
incumplimiento debe generar responsabilidad a las Gerencias y funcionarios responsables de estas labores
conforme al ROF y MOF de La Municipalidad, por omision funcional en el desempeiio de sus labores.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, el numeral 6 de Articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y por los considerandos expuestos.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- DESIGNAR a los funcionarios responsables del
cumplimiento de las Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017 de la

Municipalidad Distrital de Sachaca, segun detalle del Cuadro siguiente, quienes deberan cumplir con
presentar con los informes dentro de los plazos establecidos en el Decreto Supremo N° 394-2016-EF.
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N° META RESPONSABLE
1 | FORMULACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN LOCAL DE SUB GERENTE DE
SEGURIDAD CIUDADANA, ARTICULADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL | SEGURIDAD CIUDADANA
0030 ALY Il SEMESTRE
2 | IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE | GERENTE DE SERVICIOS
RESIDUOS SOLIDOS VECINALES
3 | EJECUCION Y ALINEAMIENTO DE LA INVERSION AL | Y Il SEMESTRE GERENTE DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION
4 | DESARROLLO Y APROBACION DE UN PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA | SUB GERENTE DE
LECTURA PROMOCION
ECONOMICA, CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE
5 | MEJORA DE LA GESTION URBANA Y TERRITORIAL GERENTE DE
DESARROLLO URBANO
6 | IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE PLANIFICACION) EN
LOS PROCESOS DE INVERSION PUBLICA Y CONTRATACION PUBLICA E | SECRETARIO GENERAL
IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE EJECUCION) EN LOS
PROCESOS DE INVERSION PUBLICA Y CONTRATACION PUBLICA
7 | FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO | GERENTE DE
PREDIAL ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
8 | ELABORACION DEL PADRON MUNICIPAL DE VEHICULOS DE TRANSPORTE | SUB GERENTE DE
Y COMERCIANTES DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSO | PROMOCION
ECONOMICA, CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE
9 | CONSOLIDACION DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES | GERENTE DE
ORIENTADAS A LA MASIFICACION DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL
10 | IMPLMENTACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO | SUB GERENTE DE
MAYOR-CIAM DESARROLLO  SOCIAL,
CIAM, DEMUNA,
OMAPED Y PROGRAMA
DE VASO DE LECHE

ARTICULO 2.- NOTIFICAR con la presente resolucién a todos los
servidores designados para el cumplimiento de las distintas metas sefialadas en la presente resolucién, asi
como DISPONER el obligatorio cumplimiento de las responsabilidades asumidas para su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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