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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 068-2017-MDS
Sachaca, 21 de marzo del 2017.

VISTOS:

El Memorandum N° 042-2017-SGGRHH-MDS de la Subgerencia de Recursos Humanos, de
fecha 06 de febrero de 2017; el Informe N° 001-2017-OTAIP de fecha 17 de marzo; el Informe N°
035-2017-SG-MDS de Secretaria General, de fecha 21 de marzo.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado sefala en su Articulo 194° que: "Las

Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local, que emana de la

- @[ \vo/untad popular. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
7 QJ}ompetenaa La autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las

S §/Iun|¢|palldades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
RETARIA
\ 3 s%cmr:m,L n%dmlmstrauon pero con sujecion a Leyes y a la Normatividad vigente.
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i Que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y Disposiciones que, de manera

general y de conformidad con la Constitucidon Politica del Estado, regulan las actividades vy
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios vy
bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus
facultades y atribuciones como Titular del Pliego, disponer las acciones administrativas que
correspondan al Sistema de Personal como la de designar y cesar a los funcionarios, conceder
licencias entre otros, conforme a lo previsto en el Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades.

Que, el numeral 5) del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, estipula el
derecho fundamental de acceso a la Informacion, al prescribir que: “(..) toda persona tiene
derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera y recibirla de cualquier
Entidad Publica en el plazo legal y con el costo que irrogue este pedido”.

Que, mediante’ Decreto Supremo N°072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Ley 27806; establece en su Articulo 3°
Obligaciones de la mdxima autoridad de la entidad: "Las obligaciones de la maxima autoridad de
la Entidad son las siguientes: a) Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la Informacién publica dentro de su competencia funcional; b)
Designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso publico; ... "

Que, la misma normativa precitada, en su Articulo 4°, establece que: " (...) Las Entidades
designardn al funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacion que se requiera
al amparo de la Ley, con el objeto que la misma pueda tramitarse con mayor celeridad (...) La
designacion del Funcionario responsable de Entregar la Informacion se efectuard mediante
Resolucion de la mdxima autoridad de la Entidad”.
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Que, con Memorandum N° 042-2017-SGGRHH-MDS de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos de
fecha 08 de febrero del 2017 se encarga la a la abogada Evelin Alida Vera Espinoza la Oficina de
Transparencia; siendo necesario realizar dicho encargo mediante instrumento juridico idéneo, en atencion a
los considerandos precedentes.

Que, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6); Articulo 39° de la Ley N°
27972 Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica" y de conformidad con el Articulo 186° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Abogada Evelin Alida Vera Espinoza, como Responsable de Entregar la
Informacidn Publica, como jefe de la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica OTAIP.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que todos los funcionarios y servidores de las instancias administrativas
de esta Institucion Edil, cualquiera que sea el régimen laboral o vinculo contractual estan en la obligacion de
proveer, proporcionar y facilitar en el plazo de dos (02) dias la informacidon requerida por el Funcionario
designado, dentro del mismo término comunicaran si poseen la informacidn, si requieren procesada o
"‘requneren prorroga para entregar la informacion, explicando sucintamente las causas, siendo que las
sponsabilidades por el incumplimiento de los funcionarios o servidores serdn sancionados
inistrativamente.

ICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién de la presente en un lugar visible determinado por
Secretaria General.

ARTICULO CUARTO.- DAR cuenta a la Gerencia Municipal, para los fines convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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