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Municipalidad Distrital

SACHACA 1821- 2021
RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 024-2020-MDS

Sachaca, 17 de Enero del 2020
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MDS, el Informe N° 00005-2020-SGGRRRH-MDS de Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, el Proveido N° 005-2020 del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de -
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 002-2019-MDS se Designa a partir del dia 01 de Enero del 2019 al
Servidor CAS abogado Marco Javier Schiorlin Bejarano en el cargo de Confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.
Que, mediante el Informe N® 00005-2020-SGGRRRH-MDS Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos sefiala
que laley N°28175, Ley Marco del Empleo Pablico, establece en el articulo 4° numeral 1 que el funcionario pablico
es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o
a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirgen organismos o entidades publicas, pudiendo
ser a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria. b) De nombramiento y remocion
regulados. ¢) De libre nombramiento y remocion. El articulo 52° de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que
los funcionarios publicos pueden ser de eleccion popular, directa y universal: de designacion o remocion regulada y
de libre designacion y remocion. Asimismo, con relacién a los funcionarios de libre designacion y remocion, es decir
de aquellos cuyo acceso al servicio civil, conforme al referido articulo 52° se realiza por libre decision del funcionario
publico que los designa basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o
administrativa, el literal e) de dicho articulo establece que entre estos se encuentra el Gerente Municipal. La Ley N"
28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en el numeral 2 de su articulo 4° que los empleados de confianza
que desempefian cargos técnicos o politicos distinto al del funcionario publico sefialado en el numeral 1) en ningan
caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad. Dicho célculo se realizaba en base al
numero de plazas contenidas en el Cuadro para Asignacion de Personal- CAP de la entidad. La Ley N° 29849 , Ley
que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales en su Primera Disposicion Complementaria Final sefiala que el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 ° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8
de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad. En relacion a lo antes sefialado queda claro que el Cargo de
Gerente Municipal esté considerado como Funcionario Pablico y no como empleado de confianza y que puede ser
designado en el régimen del Decreto Legislativo 1057 CAS . De conformidad a lo antes expuesto se sugiere designar
como Funcionario Publico al abogado Marco Javier Schiorlin Bejarano en el cargo de Gerente Municipal en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057,
Estando a |as facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
e y ala parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR COMO FUNCIONARIO PUBLICO AL ABOGADO MARCO JAVIER
SCHIORLIN BEJARANO, EN EL CARGO DE GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA , EN EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE A CONOCIMIENTO del designado, Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y de Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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