Municipalidad Distrital PR
SACHACA i ) 1821- 2021
RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 194-2020-MDS

Sachaca, 30 de Septiembre del 2020

VISTOS:
El Informe N° 00084-2020-GPPYR-MDS de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el
Informe N° 030-2020-GM-MDS de Gerencia Municipal, el Proveido N® 896-2020 def Despacho de Alcaldia, v,
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de 2 Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Ii del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece gue los Gobiernos Locales gozan de autonemia
politica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su compeiencia.
Que, mediante el Informe N° 030-2020-GM-MDS Gerencia Municipal sefiala que el articulo 10 de Ja Ley N°
287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que la Contraloria General de la Repibiica
2% es la entidad competente para dictar la normativa técnica de confrol que oriente la efectiva implantacion y
. 7! funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion. La Centésima
. Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, establece que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno,
que se encuentran bajo los alcances de Iz Ley N° 28716, tienen |z obligacién de implementar su Sistema de
Control Interno, en un plazo méximo de dieciocho {18) meses, conforme a las disposiciones establecidas por la
Contraloria General de la Replblica. Con fecha 20 de mayo de 2019, se publico la Resolucion de Contraloria
N® 146-2019-CG, mediante la cual se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sisterma
de Control Interno en las Entidades dei Estado” (en adelante la Directiva). Ahora bien, de conformidad al numeral
-~ 6.5.2 de la acotada norma corresponde a la Gerencia Municipal coordinar, planificar, ejecutar, realizar el
= 7. seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno. El Sistema de Control Interno (SCH constituye una
e herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve
_ una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. Para la implementacion del SCI, las entidades del Estado son
clasificadas en 3 grupos, seglin su nivel de gobierno y poblacién. Para el caso de las Municipalidades, se ufiliza
como referencia la clasificacion establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para el Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal. En el caso de la Municipalidad Distrital de Sachaca, ha sido
comprendida dentro del grupo 2.El numeral 1.7 de la Directiva demanda ejecutar cada uno de los pasos que se
especifican, segln corresponda, af eje que pertenecen. Dentro del diagndstico de la cultura organizacional se
han identificado una serie de deficiencias, las que se defallan. Con Informe N°® 84-2020-GPPYR-MDS, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, concluye que ha realizado la revision de la Birectiva
de “Difusién trimestral enire sus colaboradores de la informacion del cumplimiento de sus objetivos, metas o
resultades.” Otorgando conformidad a la mencionada Directiva. Por lo sefialado, se recomienda que se expida
la Resolucidn de Alealdia aprobande [a mencionada Directiva,
Estando a las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pertt, la Ley Organica de Municipalidades N
27972 y a la parte considerativa de la presente.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA N° 05-2020-ALC-MDS “DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE
SUS COLABORADORES DE LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
RESULTADOS".

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion la difusién de la presente Resolucion de Alczldia y de 1a Directiva aprobada para su aplicacion,
observancia y cumplimiento por parte de todas las areas de la Municipalidad Distrital de Sachaca y PONGASE
A CONOCIMIENTO de Gerencia de Asesoria Juridica y de Gerencia de Administracion y Finanzas.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S\ HONCIPALIDAD DISTRITAZHE SACHACA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

Abeg. César E} ﬁ dscoso ROjas

Secret, eneral

@ Municipalidad Distrital de la Villa de Sachaca 054- 233892 - 231235
7 www.munisachaca.gob.pe Ofic. Calle Condor sin: 654- 610792
% Av. Fernandini S/N (Estadio Sachaca) Seguridad Ciudadana: 054- 752000
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1.

4.

OBJETIVO

Permitir la difusién entre los colaboradores de la Municipalidad Distrital de
Sachaca del cumplimiento de sus objetivos, metas o resultados de forma
trimestral y puedan desarrollar los procesos y las acciones necesarias para
el seguimiento y cumplimiento de la gestion para resultados de mediano y
largo piazo.

FINALIDAD

Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transformacion de los
insumos, en los productos y resultados que los ciudadanos demandan y
evaluar el aporte de [os servidores a los objetivos y metas institucionales, asi
mismo para la mejora continua de su desempefio.

ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento por el responsable
del Sistema de Control Interno, la Gerencia Municipal v las diferentes
Gerencias y Sub Gerencias de Asesoria, Apoyo y Soporte de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

El procedimiento se inicia con la elaboracién trimestral del Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) a partir del ejercicio 2021 de las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Sachaca, por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, la misma que comunicara los resultados
obtenidos a la Gerencia Municipal, para su validacion y posterior notificacion
a la Gerencia de Administracién Financiera, Gerencia de Administracion
Tributaria, Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicio Vecinales y
Responsable del Sistema de Control Interno.

Las citadas Gerencias, deberan disponer las acciones pertinentes a las
dependencias bajo su cargo, para asegurar el cumplimiento de los programas
y metas proyectados.

ARTICULACION

4.1. Con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica:
Pitar Central/Eje Transversal: Sistema de Informacién, Seguimiento,
Evaluacion y Gestién del Conocimiento.



4.2

Lineamiento: Desarrollar un Sistema de Gestién del Conocimiento
Integrado al Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién que
permita obtener las lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y
establezca las mejores practicas para un nuevo ciclo de gestién.

Con el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Sachaca:

Objetivo Estratégico Institucional - OEIl.11: Modernizar la Gestion
Institucional.

Accién Estratégica Institucional — AEL11.02: Instrumentos de gestién
actualizados en beneficio de la administracion en la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

5. DEFINICIONES

5.1

5.2

5.3

Accion Estratégica: Conjuntc de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso
de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con
otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

Articulacion de Planes Estratégicos: Es el analisis mediante el cual
se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento esfratégico, sean coherentes entre si, no se
contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el sector o territorio, asi como en el PEDN.

Escenario: Es |a descripcién de una situacidn futura. Se construye
sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja un
comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los
riesgos y oportunidades.

Fase Institucional: Fase del proceso de planeamiento estratégico que
realizan todas las entidades de la Administraciéon Publica, en |la cual se
determina la mision institucional, los objetivos estratégicos
instiftucionales con sus correspondientes indicadores y metas;
asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y se
construye una ruta estratégica institucional. En esta fase se articulan
los objetivos estratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos
objetivos estratégicos institucionales.



5.5. Fase de Seguimiento: Fase del proceso de planeamiento estratégico
mediante la cual se realiza el seguimiento continuo a las metas con el
fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico para el
logro de los objetivos estratégicos.

9.6. Indicador: Es un enunciado que permite medir el estado de
cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

5.7. Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al
logro de los objetivos estratégicos.

5.8. Misién: Define la razon de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion; y de
acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado.

5.9. Objetivo Estratégico: Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado,
que es medido a través de indicadores y sus correspondientes metas,
las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. E
objetivo estratégico estd compuesto por el propésito, ios indicadores y
las metas.

5.10.Oportunidad: Es un evento favorable que puede contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que se tomen las
decisiones para su aprovechamiento.

5.11.Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido atin, y de ocurrir
puede afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, siempre que no se tomen decisiones para disminuir o
anular su efecto,

5.12.Sistema Administrativo: Son los conjuntos de principios, normas,
procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad
regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la
Administracion Publica promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

5.13.Vision: Es la situacién del sector o territorio que se espera alcanzar en
el futuro. Se establece de acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo
como referencia el Escenario Optimo. Se construye de manera
participativa.

6. DOCUMENTOS A CONSULTAR




6.1. Ley N°27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
aprobada el 30 de enero de 2002.

6.2. Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, aprobada el 27 de
mayo de 2003.

6.3. Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas
de Control Interno.

6.4. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 20 de
diciembre del 2007.

6.5. Decreto Legislativo N°1088, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico publicada el 28 de junio del 2008.

6.6. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Plblica, “Metodologia para la
Implementacion de la Gestién por Procesos en las Entidades de Ia
Administracion Publica” publicada el 9 de enero del 2013.

6.7. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00033-
2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia de Planeamiento
Institucional publicada el 3 de mayo de] 2017.

6.8. Resolucion N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion
de la Gestién por Procesos en las Entidades de la Administracion
Puablica”, publicada el 27 de diciembre del 2018.

6.9. Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, pubiicado el 17 de mayo
dei 2019.

6.10.Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la seccién 6 (POI) de la Guia de
Pianeamiento Institucional publicada el 26 de marzo del 20109.

6.11.Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Sachaca (ROF).

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién:

Es responsable de elaborar el Reporte de Seguimiento de Cumpliendo
de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) a partir del
gjercicio 2021 y remitirlo de manera oportuna a la Gerencia Municipal.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

7.2. Gerencia Municipal:




7.3.

7.4,

Es responsable de recepcionar, validar y notificar el Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo
Institucional (POIl) a las diferentes gerencias que integran la
Municipalidad.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

Gerencia de Administracién Financiera:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

Gerencia de Asesoria Juridica:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por [a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

Gerencia de Administracién Tributaria:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de



7.6.

7.7.

7.8.

mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es respensable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resulfados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestrutura:

Es responsable de recibir y transmitir [a informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo [nstitucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimienfo de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacién.

Gerencia de Servicios Vecinales:
Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes

unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado



7.9.

cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del anélisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

Responsable del Sistema de Control Interno:

Es responsable de recabar la informacién sustentatoria que permita
acreditar el cumplimiento del presente procedimiento para su registro
en el Sistema Informatico de Control Interno de la Contraloria General
de la Replblica en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 17 de mayo del 2019.

8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° de UNIDAD ACCION A SEGUIR
actividad | ORGANICA/RESPONSABLE

1

Elaborar el Reporte de Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI) a partir del ejercicio 2021 de las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca y remitirlo a la
Gerencia Municipal.

1.1

a. Elaborar el Reporte de Seguimiento del
Cumplimientc de la Ejecucién del Plan
Operativo Institucional {POIl} de las
diferentes Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.
(Anexo 2),

b. Remitir el Reporte de Seguimiento del

Gerencia de Planeamiento, Cumplimiento de la Ejecucion del Plan

Presupuesto y Racionalizacion Operativo  Institucional (POl) a [a

Gerencia Municipal.

Plazo Maximo: 5 primeros dias

habiles de los meses de abril, julio,

octubre y enero del afio siguiente.

Recepcion, Validacion y Notificacion del Reporte de Seguimiento de
Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) de las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca a las
diferentes Gerencias de la Entidad.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de ia Ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI).

b. Validar la razonabilidad del Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la




2.1

Gerencia Municipal

Ejecucion dei Plan Operative
Institucional (POI).

De advertirse observaciones en el
Reporte del Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI).

Aprobar el Reporte del Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI).

Derivar el Reporte del Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucién del Plan
Operativo |nstitucional (POI1), mediante
Memorando (Anexo 3), a las distintas
Gerencias de |a Entidad, para asegurar
el cumplimiento de los programas vy
metas proyectados.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.
Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas yfo resultados
dispuestos a su despacho como
resultado dei analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia  de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (PO!),

Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencion al Reporte de del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (PO1) de las
diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Sachaea,

3.1

Gerencia de Administracion
Financiera

a.

Recepcionar el Reporte del
Seguimiento del Cumplimiento de la
Ejecucién del Plan Operativo
Institucional (POI).

Notificar y Disponer a las diferentes
unidades orgénicas a su cargo las las
indicaciones y/o acclones de mejora y/o
medidas correctivas a fin de asegurar el
adecuado cumplimientc de sus
objetivos, metas vy/o resultados
dispuestos en las  actividades
planificadas, resultante del analisis al
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operative Institucional (POI).
Plazo Maximo: 5 dias habiles.
Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas vy/o resultados
dispuestos & su despacho como
resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la  Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto Y
Racionalizacién (POI).




4 Recepcién, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de |a Ejecucién del Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Organicas de |a Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucién del
Plan Operativo [nstitucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades orgéanicas a su cargo las las
indicaciones y/o acciones de mejora y/o
medidas correctivas a fin de asegurar el

4.1 Gerencia de Asesoria Juridica adecuado  cumplimiento de  sus
objetivos, metas yfo resultados
dispuestos en las actividades
planificadas, resultante del analisis al
Reporte dei Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucién del Plan
Operativo Institucional (POI1).

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los
objetives, metas yflo resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por ila Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

5 Recepcién, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion det Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Crganicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte del Seguimiento
del Cumplimiento de [a Ejecucién del
Plan Operativo Institucional {(POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las las
indicaciones y/o acciones de mejora yfo
medidas correctivas a fin de asegurar el

5.1 Gerencia de Planeamiento, adecuado  cumplimiento de  sus

Presupuesto y Racionalizacion objetivos, metas yfo resultados
dispuestos en las actividades
planificadas, resultante del analisis al
Reporte de Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operative Institucional (POI).

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

c. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplmiento de los
objetivos, metas vy/fo  resultados
dispuestos a su despacho como




resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

6 Recepcién, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencion al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del Plan Operativo Institucional
(PO} de las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo institucional (POI).

b. Notificar v Disponer a las diferentes
unidades orgénicas a su cargo las Jas
indicaciones y/o acciones de mejora y/o
medidas correctivas a fin de asegurar e!

6.1 Gerencia de Administracion adecuado  cumplimiento de  sus

Tributaria objetivos, metas y/o resultados
dispuestos en las actividades
planificadas, resultante del analisis al
Reporte de Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucidn del Plan
Operativo Institucional (POI).

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas vy/o  resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia  de
Planeamiento, Presupuesto ¥
Racionalizacién (PCI).

7 Recepcion, Notificacién y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucién del Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucién del
Plan Operativo Institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades orgénicas a su cargo las las
indicaciones y/o acciones de mejora yfo
medidas correctivas a fin de asegurar el
adecuado  cumplimiento de sus

7.1 Gerencia de Desarrollo objetivos, metas y/o resultados

Econdémice y Social dispuestos en las actividades

planificadas, resultante del anslisis al

Reporte de Seguimiento del

Cumplimiento de la Ejecucién del Plan

Operativo Institucional (POI).

Plazo Maximo: 5 dias habiles.




c. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas vy/o resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién (POI).

8 Recepciodn, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del Plan Operativo Institucional
(POLI) de las diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las las
indicaciones y/o acciones de mejora y/o
medidas correctivas a fin de asegurar el
adecuado  cumplimiento de  sus

8.1 Gerencia de Desarrollo Urbano objetivos, metas vy/o resultados

e Infraestructura dispuestos en las  actividades
planificadas, resultante del analisis al
Reporte de Seguimiento del
Cumplimiento de ia Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI).

Plazo Maximo: § dias habiles.

¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimientc de los
objetivos, metas vyfo resultados
dispuestios a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitidc por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

9 Recepcion, Notificacién y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
de Cumplimiento de la Ejecucion del
Flan Operativo Institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las
indicaciones y/o acciones de mejora y/o
medidas correctivas a fin de asegurar el

9.1 Gerencia de Servicios adecuado  cumplimiento de sus

Vecinales objetivos, metas  y/lo  resultados

dispuestos en las  actividades

planificadas, resultante del andlisis ai




Reporte de Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucidn del Plan
Operativo Institucional (POI).
Plazo Maximo: 5 dias héabiles.

¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimienfo de Ilos
objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitidc por [a Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién (POI).

10 Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencion al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Orgénicas de Ia Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI).

b. Recabar la informacién sustentatoria
gue permita acreditar el cumplimiento
del presente procedimiento para su

Responsable del Sistema de registro en el Sistema [nformatico de

Control Interno Control Interno de la Contraloria Generai

de la Repdblica en el marco de la

Directiva N°  006-2019-CG/INTEG

“Implementacion del Sistema de Contral

Interno en las entidades del Estado’,

publicada el 17 de mayo del 2019.

10.1

FIN DE PROCEDIMIENTO

9. ANEXOS

9.1. Anexo1: Diagrama de Flujo.

9.2. Anexo2: Reporte de Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion
del Plan Operativo Institucional (POI) de las Diferentes Unidades
Organicas.

2.3. Anexo3: Memorando.
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Municipalidad Digtrital
SACHACA

Ficha Técnica de Proceso

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS
COLABORADORES DE LA INFORMACION
DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
METAS O RESULTADOS.

Cdédigo del proceso P-QEI11-AEI11.02.01-2020 - versién 01,
Tipo de proceso De Soporte.

i - Responsable de Control Intemo de la
‘ \P ueno del proceso Municipalidad Distrital de Sachaca,

Nombre del proceso

~/ Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia
en la transformacion de los insumos, en los
Objetivo del proceso productos y resultados que los ciudadanos
demandan en la Municipalidad Distrital de
Sachaca,
indicador de desempeﬁo Eficacia: Indicador de Productos.

Adoptar acciones pertinentes para asegurar
el cumplimiento de los programas y metas
proyectados en el Plan  Operativo
Institucional = POI.

Persona que recibe el Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

Producto

producto
Reporte de Seguimiento del Curmnplimiento
de la FEjecucibn del Plan Operativo
Elementos de entrada institucional (POI) de las diferentes Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacion del Sistema de Control
. Controles Interno en las entidades del Estado”,
53 publicado el 17 de mayo del 2019.
Recursos Bienes y Servicios.
Responsable del Sistema de Control Interno
Recursos Humanos y colaboradores de las Gerencias de la

Municipalidad Distrital de Sachaca.

Sede Administrativa de Ia Municipalidad
Distrital de Sachaca.

Sistema integrado funcional de comunicacion
interna de la Entidad, mediante una
combinacién especifica de software ¥
hardware.

Computadoras, impresoras, laptops entre
ofros,

z| Instalaciones

Sistemas Informaticos

‘epEquipos




Municipalidad Distrital
SACHACA

FICHA DE INDICADOR O DESEMPENO

\
4

2
2

S

X

Proceso DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES
DE LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
> OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.
‘I?*Objetivo Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en Ia
° transformacién de los insumos, en los productos y resultados
S que los ciudadancs demandan en la Municipalidad Distrital de
Sachaca.
Indicador Eficacia: Indicador de Productos.
Finalidad del Medir la eficiencia y eficacia en Ia ejecucion de actividades y

| Indicador

metas programadas en el Plan Operativo Institucional — POI
de la Municipalidad Distrital de Sachaca..

| Férmula

(Ntmero de actividades y metas ejecutadas del Plan Operativo
Institucional —~ POI/NUmero actividades y metas programadas
en el Plan Operativo Institucional — POI de Ia Municipalidad
Distrital de Sachaca)*100.

Unidad de Medida | Actividades Ejecutadas,
Frecuencia Trimestral.
Oportunidad de Anual

\Medida

%?g_inea Base

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion  del
Sistema de Control Intemo en las entidades del Estado”,
publicado el 17 de mayo del 2019.

Meta

100% de actividades ejecutadas del POL.

Fuente de datos

Reporte de Seguimiento del Cumplimienta de la Ejecucion del
Plan Operativo institucional (POI) de las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Responsable

Responsable del Sistema de Control Intermo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

Municipalidad Distrital
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OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS
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Procedimiento;

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES DE LA INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.

Cadigo del Procedimiento: P-OEI11-AEI11.02.01-2020- version 01

1.

OBJETIVO

Permitir la difusion entre los colaboradores de la Municipalidad Distrital de
Sachaca del cumplimiento de sus objetivos, metas o resultados de forma
trimestral y puedan desarrollar los procesos y las acciones necesarias para
el seguimiento y cumplimiento de la gestidn para resultados de mediano y
largo plazo.

. FINALIDAD

Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la transformacién de los
insumos, en los productos y resultados que los ciudadanos demandan y
evaluar el aporte de los servidores a los objetivos y metas institucionales,
asi mismo para la mejora continua de su desempefio.

ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento por el
responsable del Sistema de Control Interno, la Gerencia Municipal y las
diferentes Gerencias y Sub Gerencias de Asesoria, Apoyo y Soporte de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.

El procedimiento se inicia con la elaboracion trimestral del Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional
(POI) de las diferentes Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
la misma que comunicara los resultados obtenidos a la Gerencia Municipal,
para su validacion y posterior notificacién a la Gerencia de Administracion
Financiera, Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrolio
Urbano, Gerencia de Servicio Vecinales y Responsable del Sistema de
Control Interno.

Las citadas Gerencias, deberan disponer las acciones pertinentes a las

dependencias bajo su cargo, para asegurar el cumplimiento de los
programas y metas proyectados.

Pagina 2 de 17
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F’rocedi[ﬁiento:

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES DE LA INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.

Cadigo def Procedimiento: P-OEI11-AE111.02.01-2020- versién 01

4. ARTICULACION

41.

4.2,

Con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Piblica:
Pilar Central/Eje Transversal. Sistema de Informacion, Seguimiento,
Evaluacion y Gestion del Conocimiento.

Lineamiento: Desarrollar un Sistema de Gestion del Conocimiento
Integrado al Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion que
permita obtener las lecciones aprendidas de los éxitos y fracasos y
establezca las mejores practicas para un nuevo ciclo de gestion.

Con el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
de Sachaca:

Objetivo Estratégico Institucional - OEl.11: Modernizar la Gestidon
Institucional.

Accion Estratégica Institucional — AEI.11.02: Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de la administracion en la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

5. DEFINICIONES

5.1.

5.2.

5.3.

Accion Estratégica: Conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso
de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica
determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con
otras acciones estrategicas el logro de los objetivos estratégicos.

Articulacion de Planes Estratégicos: Es el analisis mediante el cual
se asegura gue los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamientc estratégico, sean coherentes entre si, nho se
contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el sector o territorio, asi como en el PEDN,

Escenario: Es la descripcién de una situacidon futura. Se construye
sobre el conjunto de las variables estratégicas y refleja un
comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los
riesgos y oportunidades.

Pagina 3 de 15
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. Procedimienta:

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES DE LA INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS,
Cédigo del Procedimiento: P-OEI11-AEM 1.02.01-2020- versidn 01

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Fase Institucional: Fase del proceso de planeamiento estratégico
que realizan fodas las entidades de la Administracion PuUblica, en ia
cual se determina la mision institucional, los objetivos estratégicos
institucionales con sus correspondientes indicadores y metas;
asimismo, se identifican las acciones estratégicas institucionales y se
construye una ruta estratégica institucional. En esta fase se articulan
los objetivos estratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos
objetivos estratégicos institucionales.

Fase de Seguimiento: Fase del proceso de planeamiento estratégico
mediante la cual se realiza el seguimiento continuo a las metas con el
fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico para el
logro de los objetivos estratégicos.

Indicador: Es un enunciadoc que permite medir el estado de
cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento.

Meta: Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento
al logro de los objetivos estratégicos.

Mision: Define la razén de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién; y de
acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado.

Objetivo Estratégico: Es la descripcion del proposito a ser
alcanzado, que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al
periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto
por el propasito, los indicadores y las metas.

5.10.Oportunidad: Es un evento favorable que puede contribuir al

cumplimiento de los objetivos estratégicos, siempre que se tomen las
decisiones para su aprovechamiento.

5.11.Riesgo: Es un evento desfavorable que no ha ocurrido aln, y de

ocurrir puede afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
estrategicos, siempre que no se fomen decisiones para disminuir o
anular su efecto.

5.12.Sistema Administrativo: Son los conjuntos de principios, normas,

procedimientos, técnicas e instrumentos que tienen por finalidad

Pagina 4 de 15
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*
+ Procedimiento:

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES DE LA INFORMACION DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.
Cadigo del Procedimiento: P-QEHM 1-AE111.02.01-2020- versién 01

regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la
Administracion Pdblica promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

5.13.Vision: Es la situacién del sector o territorio que se espera alcanzar

en el futuro. Se establece de acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo
como referencia el Escenario Optimo. Se construye de manera
participativa.

6. DOCUMENTOS A CONSULTAR

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Ley N°27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
aprobada el 30 de enero de 2002.

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, aprobada el 27 de
mayo de 2003.

Ley N° 20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 20 de
diciembre del 2007.

Decreto Legislativo N°1088, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico publicada el 28 de junio del 2008.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, “Metodologia para la
Implementacion de la Gestién por Procesos en las Entidades de la
Administracién Publica” publicada el 9 de enero del 2013.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00033-
2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia de Planeamiento
Institucional publicada el 3 de mayo del 2017.

Resolucion N° 006-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion
de la Gestion por Procesos en las Entidades de la Administracion
Puablica®, publicada el 27 de diciembre del 2018,

Directiva N° 008-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, publicado el 17 de mayo
del 2018.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD, que modifica la seccién 6 (POI) de la Guia de
Planeamiento Institucional publicada el 26 de Marzo del 2019.

6.10.Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de

Sachaca (MOF)

6.11.Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital

de Sachaca (ROF)
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7. RESPONSABILIDADES

7.1,

7.2.

7.3.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciéon:

Es responsable de elaborar el Reporte de Seguimiento de
Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) y
remitirlo de manera oportuna a la Gerencia Municipal.

Asimismo, es responsable de adaptar las medidas necesatias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacidn,

Gerencia Municipal:

Es responsable de recepcionar, validar y notificar el Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucién del Plan Operativo
institucional (POI) a las diferentes gerencias que integran Ila
Municipalidad.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del andlisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién.

Gerencia de Administracién Financiera:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades orgénicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POL.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.
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74,

7.5.

7.6.

Gerencia de Asesoria Juridica:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones yfo acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

Gerencia de Administracion Tributaria:

Es responsable de recibir y transmitir la informacién a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacidn,

Gerencla de Desarrollo Econémice y Social:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/oc medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del anadlisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.
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1.7,

7.8.

7.9.

Gerencia de Desarrollo Urbano:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resuliados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - PO,

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objelivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuestio y
Racionalizacién.

Gerencia de Servicios Vecinales:

Es responsable de recibir y transmitir la informacion a las diferentes
unidades organicas a su cargo, con las indicaciones y/o acciones de
mejora y/o medidas correctivas a fin de asegurar el adecuado
cumplimiento de sus objetivos, metas y/o resultados dispuesto en las
actividades planificadas en el Plan Operativo Institucional - POI.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados
dispuestos a su despacho como resultado del analisis al citado
Reporte emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

Responsable del Sistema de Control Interno:

Es responsable de recabar la informacion sustentatoria que permita
acreditar el cumplimiento del presente procedimiento para su registro
en el Sistema Informatico de Control Internc de la Contraloria General
de la Replblica en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, publicada el 17 de mayo del 2019,
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8. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N° de UNIDAD ACCION A SEGUIR
actividad | ORGANICA/RESPONSABLE
1 Elaborar el Reporte de Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del

Plan Operativo Institucional (POI) de las diferentas Unidades Organicas dé &

Municipalidad Distrital de Sachaca y remitirlo a la Gerencia Municipad.

a. Elaborar el Reporte de Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (PCI) de las
diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.

{Anexo 2).
b. Remitir el Reporte de Seguimiento del
1.1 Gerencia de Planeamiento, Cumplimiento de la Ejecucién del Plan
- Presupuesto y Racionalizacidn Operativo Institucional (POl) a la

£

. Gerencia Municipal.

Plazo Maxime: 5 primeros dias
habiles de los meses de abril, julio,
octubre y enero del aito siguiente.

2 Recepcion, Validacién y Notificacion del Reporte de Seguimiento de
Cumpliendo de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) de las
diferentes Unidades Organicas de fa Municipalidad Distrital de Sachaca a las
diferentes Gerencias de la Eniidad.

a. Recepcionar el Reporte de
Seguimiento del Cumplimienio de la
Ejecucion del Plan Operativo

Institucional (POI).

b. Validar ia razonabilidad del Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de Ia
Ejecucisn del Plan Operativo
Institucional (POI).

¢c. De adverlirse observaciones eh el

N " Reporte del Seguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucion def Plan
2.1 Gerencia Municipal Operativo Institucional (POI}.

d. Aprobar el Reporte del Seguimiento del
Cumplimienio de la Ejecusién del Plan
Operativo Institucional (FOI).

e. Derivar el Reporte del Seguimientio del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI), mediante
Memaorando (Anexo 3), a las distintas
Gerencias de la Enfidad, para asegurar
el cumplimiento de los programas y
metas proyectados.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

f. Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetives, metas o  resuliados
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dispuestos a2 su despacho como
resultado del analisis al citado Reporte
emitido por la  Gerencia de
Planeamiente, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

3 Recepcidn, Notificacién y Acciones a Adoptar en atencion al Reporte de del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan Operativo Institucional (POl) de las
diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

a. Recepcionar el Reparte del
Seguimiento del Cumplimiento de la
Ejecucion del Plan Operativo
Institucional (POI).

p. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su carge las las
indicaciones y/o acciones de mejora
y/lo medidas correctivas a fin de

3.1 Gerencia de Administracion asegurar el adecuado cumplimiento de

Financiera sus objetivos, metas y/o resultados
dispuestos en las  actividades
planificadas, resultante del andlisis al
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo Institucional (FOI).
Plazo Maximo: 5 dias habiles.

€. Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimisnto de los
objetivos, metas vy/lo resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del analisis at citado Reporte
emitidc por la Gerencia de
Flaneamiento, Presupuesto ¥
Racionalizacién {(POI).

4 Recepcidn, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucidn del Plan Operativo
Institucional (POl de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucién del
Plan Operativo Institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las las
indicaciones yfo acciones de mejora vio
medidas correctivas a fin de asegurar el

4.1 Gerencia de Asesoria Juridica adecuado cumplimiento de sus

objetives, metas vyio  resuliados

dispuestes en las  aclividades
planificadas, resultante del analisiz al

Reporie del Seguimiento del

Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
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Operativo Institucional (POI).
Piazo Maximo: 5 dias habiles.

¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas yio resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido  por la  Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del Plan Operativo
institucional (POl) de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad

Distrital de Sachaca.

5.1

INFORMACION DEL

a. Recepcionar el  Reporte dei
Seguimiento del Cumplimiento de la
Ejecucion del Plan Operafivo
Institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
tfiidaides organicas a su cargo fas las
indicaciones y/o acciones de mejora vio

Gerencia de Planeamiento, medidas correctivas a fin de asegurar el

Presupuesto y Racionalizacion adecuade  cumplimiento de  sus

objetivas, metas y/o resultados

dispuestos en las  actividades
planificadas, resultante del andlisis al

Reporie de Seguimiento del

Cumplimiento de la Ejecucion del Plan

Operativo Institucional (POI).

Plazo Maximo: 5 dias hébiles.

{ ¢. Adoptar las medidas necesarias, a fin

de asegurar el cumplimiento de los

objetivos, metas ylo resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencién al Reporte de

| Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del Plan Operativo

Institucional (PO} de ias diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucién del
Plan Operativo institucional (PO1).

L. Notificar y Dispofier 4 a8 diferentes
unidades orgénicas a su cargo las las
indicaciones y/o acciones de mejora y/o
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medidas correctivas a fin de asegurar el

6.1 Gerencia de Administracion adecuado  cumplimiento de  sus

Tributaria objetivos, metas vic resultados
dispuestos en las  actividades
planificadas, resuitante del analisis al
Repotrte de Seguimienio del
Cumplimiento de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POL).
Plazo Maximo: 5 dias hébiles.

¢. Adeptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas ylo resultados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporie
emifidec por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesio y
Racionalizacién {POI).

7 Recepcion, Notificacién y Acciones a Adoptar en atencion al Reporte de
Seguimiento de Cumpliendo de la Ejecucién del Plan Operativo Institucional
{POt1} de las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo Institucionai (POI).

{ b. Nofificar y Disponer a las diferentes

unidades organicas a su cargo las las

indicaciones y/o acciones de mejora y/o

medidas cotrectivas a fin de asegurar el

adecuado  cumplimiento de sus

7.1 Gerencla de Desarrollo objetives, metas yfo resultados

| Econdmico y Social dispuestos en las  aclividades
planificadas, resultante del andlisis al
Reparte de Seguimiento del
Cumplimientc de la Ejecucion del Plan
Operativo Institucional (POI).

Plaze Maximo: 5 dias hébiles.

c. Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas ylo resuliados
dispuestos a su despacho comao
resultado del analisis al citado Reporte
emitidc por la  Gerencla de
Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion (POI).

8 Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencidn al Reporte de
Seguimiento del Cumplimighto de & Ejecucidn de! Plan Operativo
Institucional (POI} de las diferentes Unidades Orgdnicas de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.
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a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo Institucional (PO1).

b. Notificar v Disponer a las diferentes
unidades orgdnicas a su cargo ias las
indicaciones y/o acciones de mejora v/o
medidas correctivas a fin de asegurar el
adecuado  cumplimiento de sus

8.1 Gerencia de Desarroflo cbjetivos, metas vy/o resultados

Urbano dispuestos en las  actividades

planificadas, resultante del analisis al

Reporte de Seguimiento del

Cumplimiento de la Ejecucion del Plan

Operativo Institucional (POI).

Plazo Maximo: 5 dias habiles,

| c. Adoptar las medidas necesarias, a fin

[ de asegurar el cumplimiento de los

e objetivos, metas ylo resulfados

dispuestos a su despacho como

resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de

Planeamientao, Presupuesto y

Racionalizacion (PO!).

g Recepcion, Notificacion y Acciones a Adoptar en atencidon al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucidon del Plan Operativo
Institucional (POI) de las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Distrital de Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
de Cumplimiento de la Ejecucidn del
Plan Operativo Institucional (POI).

b. Notificar y Disponer a las diferentes
unidades organicas a su cargo las

o indicaciones y/o acciones de mejora y/o
b medidas correctivas a fin de asegurar el
8.1 Gerencia de Servicios adecuado  cumplimientc de  sus

Vecinales ; objefives, metas y/o resultados

dispuestos en las actividades
planificadas, resuliante del analisis al
Reporte de Seqguimiento del
Cumplimiento de la Ejecucién del Plan
Operativo Institucional {POI).

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

c. Adoptar las medidas necesarias, a fin
de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas vylo resuliados
dispuestos a su despacho como
resultado del andlisis al citado Reporte
emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto ¥
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Racionalizacion {PO1).

10 Recepcion, Notificacidn y Acciones a Adoptar en atencidn al Reporte de
Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion del Plan Operativo
institucional (PO} de las diferentes Unidades Orgdnicas de ia Municipalidad
Distritai de Sachaca.

a. Recepcionar el Reporte de Seguimiento
del Cumplimiento de la Ejecucion del
Plan Operativo Institucional (PO1).

b, Recabar la informacion sustentatoria
gue permita acreditar el cumplimiento
del presente procedimiento para su

Responsable del Sistema de registro en el Sistema Informatico de

Control Interno Control Interno de la Contraloria

General de la Republica en el marco de

ta Directiva N° 008-2019-CG/INTEG

“Implementacién del Sistema de Control

Interno en las entidades del Estado”,

publicada el 17 de mayo del 2018.

10.1

FIN DE PROCEDIMIENTO

9. ANEXOS

9.1.  Anexo1: Diagrama de Flujo.

9.2. Anexo2: Reporte de Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucion
del Plan Operativo Institucional (POl) de las Diferentes Unidades
Organicas.

9.3. Anexod: Memorando.

Pagina 14 de 15




erep oEu_E__aEso

G| ap G eubed

Sap ch_E__n_E:u....
R E:u.E.:mmm |8 :
..Ema -sElesagaU; .._Emn_ mmzmmwumc

, ._.mv oEm_E__aE:u...

ep .o_cm_E__.aE:o A chmE_:mmm 18

) > owcw_E_:mmw 18

ons

ap oEm_E:QE: :
A oEm_E_:mmm _o

i ‘sepipawseydopy. | | | sepipaws:sedopy

ﬂm teypaioe eyuwsad | | esed seuesaosl i ...m._.ma mm:mmmum: ...mEmn seyesaosy | | ieted - sejesaoey ””....m..r.m.a.”._ ....mmtm...mowou.:u. : ”._”_Em.a seuesaceu
- enbeuoieaisns | | sepipow seidopy | | seppow Jedopy | | sepipaw seidopy. || seppew seydopy | | seppew tedopy | | sepeu texdopy
L ugroeuuopy ¢ : _ - : o L : w ey
Tog) Jeqesey .4 _ : 3 'y
£ i

L 10d 9l :o_u:umﬁ

mmu,cmm._o mmnmn_c: : ..” .mmo_:mmho.mmumvﬁ:

<jop ojuanLinBag ep : mmuam@o wgmu_% i mmuamwo_m%mg% . ._‘_u,muam@o w%mu_% | seoueBio m_%%_%
spodoy ugiodsoay | |- ‘sepuslegpisel e |- igsualepp.gete mmEEmu._v.m.m_m.. oosejualegpsel B | | sejusieup Sey R “sejualagp se| B
R hmcoamﬁ A teoypoN: - f ._mc.on.m_a.?_mo.swoz. ‘1suadsiq AJeajion: | | Jeuodsiq A seagan | . .hmconm_m.?muc_woz : meo%_o. >.hmu§cz
s _ N —g - : e - 10 J8p uojonasfy -
: sp ojsidwng
ap ojueiinbag
: epeyoder
C : } HEelep 4 8P peplqeUuLZEL
1op oEQESmmm op | | op.ojuenunBeg sp . i _mv oEm_E_nmmw op {ilep oEm_E_:mommmw._".. o . eplepien’
apodsy ugiadeoay i’ mton_mx ;o_u%omm : .mt.o.am.m.:_.u_unmu.mm.... mtoamm co_oamoww_ i .mton_mm :oaamumm : mtonmm :o_onmomm
% m < ; A 2 7
3P, :.n._u..:m.uF :
| \ .. B|; ovcmu_nan
‘ojuaruinBas ap -
; : mt.un_mm ap cﬁ_unmomm
- 2 B . R . - " loezijEUOEY
o3| joAu0) - Seleuld8p oueqin A osjwouoog eueingu) gapLne : BJAIOUBUI] : - A oysandnsald
9p BLIBISIE = SODIABS ojjosiesagq of[olressQ uQPERLSHWPY elOSasy . uopensSIuILpY {ediviungy ‘ojudiuesueld
ep a|gesuodsay = ap elousiag . 8p elouUsIag) ap ejoualagy - ap edUaLE ap ejouadarg) ap e|ouaiag , 1B ETETS) ap elaualag
OLNFINIAIIOud
) ) 1.0 UOIsian -0£02-10°20°L LITY-1 LII0d (0lus|Wipaacid [op obipon
.o 'SOAVLINSTY O SYLIAW 'SOAILTFE0 SNS m_D QLINAUNITAINNAD T30 NQIDVINHOANI v1 30 SAHOAVHOLVYTOO SNS FUINT TYHLISINIYL NOISNHId
g (5 O ojUSIlPa00Id

L




X ox X X X X TR X X | w00l o»zuwmun,.___mm_@mw
X X = :
X X X X X X X X X X wmmmw_r__h:mﬂm z
G2 | %0Z f %es | %okl sk | w0zt wsk | sl |owsz | wooy [ OLNTNRIENAD
00'000'62 | GO'00G'OL L mu_:w@_
S ¥ o z € ¥ £ € | s 0z pepun g |
1 L BINGIOWED  aiNmowaa | wvinoau | mavidzov | onana | ONAME .
FULSIWRIL] | - TYNNY. . s b L
. %gP ¥ HONTW © Yrrnsy wosuss | waswss - ol | ms ANeOHd :
SN : ) - — S| TS vONVONO |
on WOTZYIE T . . S .- aYaING *
xeeole Ty | 4.5 | aavaimiov ainn :
oOYaNaAHd i SYOISId SY13W 30 OLNIATIANNO 20 % | “3auawnn - .
. ‘ VOVHOVS
‘BUD84 | UQIDBZIRUCIORY A 01S8ndnsald ‘OJusILIBaUE]d 9P BIDUSISD PRUSICT pepieditung

SVYIINVDHO
SIAVAINN STLNIXIAIA Sv1 3 (10d) TYNOIONLILSNI OAILYYIdO NVId
713G NOIONDArd v 3d OLNIINITJINND 73a OLNIININD3AS 3a 11043

b

seojuebiQ sapepiun sejualsliq
se| ap (J0d) Jeuolomnsuj oanesad ueld |ap uglonosafg e ap ojuaiwidwng [ap cjusiwmbag ap ayoday jap ojewlo,

¢ OX3NY

%,

it

VIVHOVS

s pepediungy




&

Municipalidad Distrital
SACHACA

Ficha Técnica de Proceso

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS
COLABORADORES DE LA INFORMACION

Nombre del proceso DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
METAS O RESULTADOS.

Cdédigo del proceso P-OEI11-AEI11.02.01-2020 - versién 01.

Tipo de proceso De Soporte.

Responsable de Control Interno de Ia

Dueiio del proceso Municipalidad Distrital de Sachaca.

Monitorear v evaluar la eficiencia y eficacia
en la transformacién de los insumos, en los

Objetivo del proceso productos y resultados que los ciudadanos
demandan en la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

indicador de desempeiio Eficacia: indicador de Productos.

Adoptar acciones pertinentes para asegurar
el cumplimiento de los programas y metas
proyectados en e Plan Operativo
Institucional — POI.

Producto

Persona que recibe el Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.
producto

Reporte de Seguimiento del Cumpiimiento
de la Ejecucién del Plan Operativo
Elementos de entrada Institucional (POIl) de las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”,
publicado el 17 de mayo del 2019.

Controles

Recursos Bienes y Servicios.

Responsable del Sistema y de Coniral

Recursos Humanos interno y colaboradores de las Gerencias de
la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Sede Administrativa de la Municipalidad

Instalaciones Distrital de Sachaca.

Sistema integradoe funcional de comunicacion
interna de la Entidad, mediante una
combinacion especifica de software vy
hardware.

Sistemas Informaticos

Computadoras, impresoras, laptops entre
otros.

Equipos
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I\’iunicipalidal Distrital
SACHACA

Ficha Técnica de Proceso

DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS
COLABORADORES DE LA INFORMACION

Nombre del proceso DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
METAS O RESULTADOS.

Cddigo del proceso P-OEI11-AEI11.02.01-2020 - versi6n 01.

Tipo de proceso De Soporte.

Responsable de Contral Interno de la

Duefio del proceso Municipalidad Distrital de Sachaca.

PN
/

Monitorear y evaluar la eficiencia v eficacia
en la transformacion de los insumos, en los

Objetivo del proceso productos y resultados que los ciudadanos
demandan en la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

indicador de desempefio Eficacia: Indicador de Productos.

Adoptar acciones pertinentes para asegurar
el cumplimiento de los programas y metas
proyectados en el Plan Operativo
Institucional — POI.

Producto

Persona que recibe el Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.
producto

Reporte de Seguimiento del Cumplimiento
de la Ejecucidn del Plan Operativo
Elementos de entrada Institucional {POI) de las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.

e
K
\

Directiva N° 008-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control
Inferno en las entidades del Estado®,
publicado el 17 de mayo del 2019.

Controles

Recursos Bienes y Servicios.

Responsable del Sistema de Control Interno

Recursos Humanos y colaboradores de las Gerencias de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.

Sede Administrativa de la Municipalidad

Instalaciones Distrital de Sachaca.

Sisterna integrado funcicnal de comunicacién
interna de la Entidad, mediante una
combinacién especifica de software y
hardware.

Sistemas Informaticos

Computadoras, impresoras, laptops entre
otros.

Equipos




.\-'Iunicimiidad Distrital
SACHACA

FICHA DE INDICADOR O DESEMPENO

Proceso DIFUSION TRIMESTRAL ENTRE SUS COLABORADORES
DE LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS.

Objetivo Monitorear y evaluar la eficiencia y eficacia en la
transformacion de los insumos, en los productos y resultados
que los ciudadanos demandan en la Municipalidad Distrital de
Sachaca

indicador Eficacia; Indicador de Productos.

Finalidad del Medir la eficiencia y eficacia en la ejecucion de actividades y

Indicad metas programadas en el Plan Operativo institucional — POI

hdicador de la Municipalidad Distrital de Sachaca..

Formula {Ndmero de actividades y metas ejecutadas del Plan Operativo
institucional — POI/NUmero actividades y metas programadas
en el Plan Operativo Institucional — POI de la Municipalidad
Distrital de Sachaca)*100.

Unidad de Medida | Actividades Ejecutadas.

Frecuencia Trimestral.

Anual

Oportunidad de
Medida

Linea Base

Directiva N° 008-2019-CG/INTEG “Implementacién  del
Sistema de Control Intero en las entidades del Estado?,
publicado el 17 de mayo del 2019,

Meta

100% de actividades ejecutadas de! POL.

Fuente de datos

Reporie de Seguimiento del Cumplimiento de la Ejecucién del
Pian Operativo Institucional (POI) de las diferentes Unidades
Organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Responsable

Responsable del Sistema de Control Interno.
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El procedimiento se inicia con la elaboracién trimestral del Reporte de la ejecucidn
presupuestal por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién cada
trimestre, la misma que comunicara los resultados obtenidos a la Gerencia Municipal,
para su validacién y posterior notificacién al Area de Informatica de la Secretaria
General para la publicacion correspondiente.

MURICPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

Esta informacion llegara al publico y también a las distintas gerencias de la
Municipalidad.

4. ARTICULACION

Con la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”

(. Implementacidn del control interno

Con la Ley 27806 de transparencia y Acceso a la Informacion Publica

..—._ Los funcionarios responsables de brindar la informacién correspondiente al drea de su
TTAL on . . . . L
: “ % competencia deberan prever una adecuada infraestructura, asi como la organizacién,
sistematizacion y publicacion de la informacidn a la que se refiere esta Ley

v

ESPONSABILIDADES
5.1. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién:

Es responsable de elaborar el Reporte de Ejecucion Presupuestal trimestralmente
y remitirlo de manera oportuna a la Gerencia Municipal, el reporte estara a nivel
de genérica de gasto, rubros, PIA, Modificaciones presupuestales, PIM, ejecucién
del Devengado, Saldo Presupuestal y porcentaje de gasto tanto en el PIAy el PIM.

Asimismo, es responsable de adoptar las medidas necesarias, a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas y/o resultados dispuestos a su despacho
como resultado del andlisis al citado Reporte emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn.

5.2, Gerencia Municipal

Es responsable de recepcionar y notificar el Reporte de Ejecucién presupuestal al
Area de Informatica de la Municipalidad para su publicacién.

5.3. Area de Informatica
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Es responsable de la publicacién de la informacion de la ejecucion presupuestal
cada trimestre, mediante los canales informativos con los que cuente la

Municipalidad.

MUMCIPALIDAR DISTRITAL DE SACHAZA

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N°  de | UNIDAD ACCION A SEGUIR
actividad | ORGANICA/RESPONSABLE
1 Elaborar el Reporte de la Ejecucién Presupuestal trimestralmente de la

Municipalidad Distrital de Sachaca y remitirlo a la Gerencia Municipal.

a. Elaborar el Reporte de Ejecucién
Presupuestal Trimestralmente en

( formato Excel y virtual de la
Municipalidad Distrital de Sachaca.
(Anexo 1).

b. Remitir el Reporte de Ejecucion
Presupuestal Trimestralmente a la
Gerencia Municipal.

Plazo Maximo: 5 primeros dias

habiles cada 3 meses

1.1 Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto ¥
Racionalizacién

2 Recepcion y Notificacién del reporte de la Ejecucion Presupuestal de la
Municipalidad Distrital de Sachaca al Area de Informatica

a. Recepcionar el Reporte de la
Ejecucidon Presupuestal
Trimestralmente en formato Excel y
virtual.

2.1 Gerencia Municipal b. Derivar el Reporte al Area de
Informatica para su publicacidn,

mediante memorando.
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Recepcién y Publicacion del reporte de la Ejecucidon Presupuestal
trimestral de la Municipalidad Distrital de Sachaca

a. Recepcionar el Reporte de la
Ejecucion Presupuestal
Trimestralmente en formato
Excel y virtual.

b. Publicaciéon del reporte en los
diversos canales de informacién
de la Municipalidad.

Plazo Maximo: 5 dias habiles.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Es cuanto informo, salvo mejor parece, sin otro particular, me despido.

Atentamente.
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6. ANEXOS.
ANEXO 1

EJECUCION PRESUPUESTAL Al IV TRIMESTRE DEL 2019

2019 17,800,966 15,550,388 33,451,354 17,37994297 | 1607141103} 5196 97.09
00 RECURSOS ORDINARIOS 144,337 38,336 182,673 155,950.98 26,712.02] 8538} 108.05
22 PENSIONES Y OTRAS 144,337 144,337 127,443.31 16,89369 | 88307 88.30
PRESTACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS 38,336 38,336 28,517.67 9.818.33| 7439 0.00].
07 FONDO DE COMPENSACION 1,149,110 235,922 1,385,032 1,222,449.70 162,582.30 88.26] 106.38
MUNICIPAL
21 PERSONALY OBLIGACIONES 182,701 182,701 171,437.62 11,263.38 | 93841 93.84
SOCIALES
2.2 PENSIONES Y OTRAS 54,035 54,035 36,758.28 17,276.72| 6803 68.03
PRESTACIONES SOCIALES
23 BIENES Y SERVICIOS 809,874 235,922 1,145,796 1,013,388.80 13242720 8844 111.37
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NG 2,500 2,500 885.00 161500 3540( 3540
FINANCIEROS
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 4,319,640 2,484,935 6,804,575 6,400,016.52 404,558.48 | 94.05| 148.16
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES 2,967,523 594,838 3,562,361 3,504,965.40 57,38560 | 9839 118.11
SOCIALES
22 PENSIONES Y OTRAS 10,000 54,056 84,056 28,946.88 3510012 | 45.19| 28947
PRESTACICNES SOCIALES
23 BIENES Y SERVICIOS 1,342,147 1,560,372 2,901,489 2,683,977.50 307511.60F 89.40| 193.28
24 DONACIONES Y 91,214 91,214 91,213.06 0.941 100.00 0.00
TRANSFERENCIAS
25 OTROS GASTOS 99,306 99,306 97,979.04 1,326.96 | 98.66 0.00




i
S

aca
: J Srampre felontt
MUMICIPAL:DAD DESTRISAL BE SACHACA DDQQ&N@N - _
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 86,149 86,149 82,934.64 321436 96.27 0.00
FINANCIERQS
0% RECURSOS DIRECTAMENTE 2,808,262 138,773 2,947,025 2.658,577.67 288,447.33 | 90.21 94.67
RECAUDADOS
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES 1,457,592 1,457 592 1,373,363.95 84228051 94221 04.22
SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,350,660 115,714 1,466,374 1,262,154.84 204,219.16 86.07 | 09345
25 OTROS GASTOS 19,209 19,209 19,208.88 0.12| 100.00 0.00
26  ADQUISICION DE ACTIVOS NO 3.850 3,850 3.850.00 100.00 0.00
FINANCIEROS
18 CANONY SOBRECANON, REGALIAS, 9,479,627 12,652,422 22,132,049 5,942,938.10 | 15,189,11090| 3137| 73.24
RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES
23 BIENES Y SERVICIOS 1,429,772 477,655 1,807 427 1,054,931.97 852,495.03 5531 73.78
26  ADQUISICION DE ACTIVOS NO 8,049,855 12,174,767 20,224,622 5,888,006.13 14,336,615.87 2011 7314
FINANCIEROS
TOTAL 17,900,966 15,550,388 33,451,354 17,379,942.97 16,071,411.03 51861 97.09
( /




