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Se comunica solicitud de publicacion de resumen de recomendaciones de Informes

de Control al 31 de diciembre de 2019

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la Entidad”, aprobada con Resolucion de Contraloria

N°® 120-2016-CG de 3 de mayo de 2016.

Me dirijo a usted con relacion a la normativa de la referencia, la misma que sefiala la
disposicion de publicar las recomendaciones orientadas a la mejora de gestion de la entidad derivada de los
informes de auditoria en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Al respecto, y en atencion a la citada Directiva se comunica a su despacho el ‘Anexo
N°® 02 - Formato para publicacién de recomendaciones del informe de auditoria orientadas a mejorar la gestion
de la entidad” para que disponga a quien corresponda su publicacion en el Porta de Transparencia de la
Entidad, en el plazo maximo de 3 dias héabiles a partir del dia siguiente de recibido el presente documento.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

ed 'Carbajal Saavedra
0 de Control Institucional
idad Distrital de TIABAYA

C&. . Archivo - OCI-MDT

“Afio de la Universalizacion de ia Salud”
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Anexo N° 02: FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ANCXO N UL, FURNA LY FARA LA T O A A L A O e e e — — — ——————————————————

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: Municipalidad Distrital de Sachaca
Periodo de Seguimiento: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2019
N° DEL INFORME | TIPO DE INFORME N° DE ESTADODE LA
N°| "DEAUDITORIA | DE AUDITORIA |RECOMENDACION BECOMENACION RECOMENDACION
et 4. Remitir el presente informe al Organismo Supervisor de Contratacion del Estado ¢, OSCE, para que fome
et conocimiento de los hechos y actiie conforme a su competencia y atribuciones como organismo rector del
} AR OGRsNY éﬁ:j urgltﬁrr;x?ei?o 4 sistema de contrataciones y adquisiciones del Estado, a fin que propicie los mecanismos de prevencion y Implementada
P defensa de los intereses de la entidad a su cargo.
—_—_ 5. Remitir el presente informe al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, para que tome
5 | A90-2018-CG/LATO|  Auditoria de 5 conoc:rp!ento de lp§ hechos y a.ctue' 'de acuerdo‘ a su competencia y atnbucmpes en lo referido a la En Pr
Cumplimiento prestacion de.sgmcms de dgtermmacnon ylo q(ftualtzaczon de los vgiores aranoeiano; de terrenos urbanos,
RN a fin que propicie los mecanismos de prevencion y defensa de los intereses de la entidad a su cargo.
QN 7. Disponer que la Gerencia de Administracion Tributaria, &rea involucrada en el proceso de
= \ arancelamiento, y la Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion, organo encargado de
‘ NS 8 supervisar y proponer directivas administrativas u otros documentos normativos de la gestion; disenen e
AU, - implementen lineamientos y/o directivas internas orientadas a la oportuna actualizacion de los valores
] o e - " . " . o .z o »
««f AL EGIE-CRRHT C;tl Urgit;?;?eﬂfo 4 arancelarios de terrenos urbanos del distrito en coordinacion con la entidad competente que tiene a su Implamentada
z P cargo la formulacién y/o actualizacion, que ademés le permita obtener informacion veraz y actualizada de
la realidad urbana del distrito, en el marco de la normativa vigente, y cautelando el adecuado uso de ios
recursos asignados.
8. Disponer que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, en coordinacion con la
o Secretaria General y la Subgerencia de Logistica, Servicios Generales, Maestranza y Control Patrimonial,
- elaboren lineamientos y/o directivas orientadas a la implementacion de procedimientos que permitan un
-2018-CG/
& (ARG CAu umdgﬁrrr:?ei?o 8 adecuado control, resguardo y medidas de seguridad de los bienes y documentos de la Entidad, asi como Implementada

la implementacion del sistema de archivo municipal referido a las condiciones, manejo, traslado y préstamo
de la documentacion que obra en la Entidad.
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o | N°DEL INFORME |TIPO DE INFORME N° DE | ESTADO DE LA
M| DEAUDITORIA | DEAUDITORIA |RECOMENDACION AESNERDIGION RECOMENDACION
informe de 9. Disponer que la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento,
5 |A90-2018-CG/L470|  Auditoria de 9 Presupuesto y Racionalizacion, en mérito a la actual estructura organizacional y funcional de la Entidad |  En Proceso
Cumplimienio disefie e implemente el Manual de Procedimisntos Administrativos.
10. Disponer que la Secretaria General y la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, en
Informe de coordinacion con la Gerencia de Administracion Tributaria; disefien e implementen lineamientos internos
A90-2018-CG/L470| Auditoriade 10 para la utilizacion de los sistemas informéticos de rentas y tramite documentario, definiendo los roles y | implementada
Cumplimiento funciones de sus usuarios, en concordancia con las funciones que desempefian, cautelando el uso de
informacién privilegiada, contrasefias y el principio de reserva tributaria.
11. Disponer que la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con la Secretaria
Informe de o g&n;rSaIE)é iz Reggr;gi de{\lPlameamEento,E Prgsugges;o lygatrciona!ggdéq,timtglemgntg la ;’:).ire%ti\.uaRn.° 002-
o e - ¢Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos :
ARZBCALAD C’t Lﬁgﬁ;iae?}?o L Humanos en las entidades publicas; aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 238-2014- implemeniada
SERVIR-PE de 10 de noviembre de 2014, en relacion a la administracion de personas a través de del
registro, actualizacion, conservacion y control de los legajos.




