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SACHACA RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 080 -2021-MDS 1821-2021

Sachaca, 09 de Marzo del 2021
VISTOS:
Lz Resolucidn de Alcaldia N° §02-2013-MDS,el Informe N° 0118-2021-SGGRRHH-MDS de Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el informe N°011-2021-GM-MDS de Gerencia Municipal, el Proveido N° 301-2021 del Despacho de Alcaldiz,

Yi
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de ta Constitucion Pelitica del Estado en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27872 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia palitica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia.
Que, mediante el Informe N° 011-2021-GM-MDS Gerencia Municipal sefiala que mediante el Informe N° 0118-2021-SGGRRHH-
MDS, la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos solicitd la medificacion de la Resolucion de Alealdia N° 802-2013-MDS,
a fravés de la cual se resolvié -enfre oiros- designar a los miembros de fa comision de fransito al régimen del Servicio Civil de la
Municipalidad Distrital Sachaca. Al respecto, se sefiala que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecid un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piibficas del Estado. En tal sentido, la Primera y Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de a referida Ley sefialan que las entidades plblicas comprendidas en su dmbito deberan
pasar al nuevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva en un plazo méximo de seis (6) afios, y que para €l proceso de
traslado de las entidades piiblicas al nuevo régimen del Servicio Civil se aprobaran las reglas, procesos y metodologias a
chservarse. A través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE se aprobaron los “Lineamienfos para &l
tréansito de una entidad piblica al régimen del Servicio Civil". En merito a lo preserito, con Resolucion de Alcaldia N° 802-2013-
MDS se resolvié, entre ofros, disponer que la Municipalidad Distrital Sachaca aplicara las dos primeras etapas de los lineamientos
I aprobados por la mencionada Resolucién; asimismo, designé a los miembros de la comision de transito at régimen del Servicio
e Civil. Con fecha 23 de marzo de 2017, mediante Resolucién.de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, se resolvio
formalizar la aprobacion del documento *Lineamiento para el {ransito de una entidad piblica al régimen del Servicio Civil, Ley
30057" y derogar la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013- SERVIRIPE En tal contexto, de acuerdo a lo establecidoen
la Etapa 1: Inicio de Incorparacion al Proceso de Transito y preparacion de la entidad, corresponde conformar una Comision de
Transito al Régimen del Servicio' Civil, la cual, de acuerdo al. __l]teral €) estara compuesta &l menos por: el Secretario General o
Gerente General o quien haga sus veces; quien presidira la comision; un representanie de la alta direccion designade por el Titular;
dos jefes de los rganos de linea de la entidad; el jefe del rea de Recursos Humanos o el que haga de sus veces; el jefe del area
de Planificacion y Presupuesto, o'Racionalizacion, u Organizacion y Métodos, o el que haga de sus veces, correspondiendo l
Despacho de Alcaldia expedir Resolucion que formalice su conformacion y deje sin efecto la Resolucian de Alcaldia N° 802-2013-
MDS.Cabe sefialar que [a Comision estara encargada de impulsar el proceso de iransito al nueve régimen, la difusion y supervision
de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarmallo de las etapas de diche proceso.
En consecuencia, se pone a consideracion |a propuesta de la conformacion de la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil, Para finalizar, cabe sefialar que la Resolucion que conforma la Comisi6n de Transito al Régimen det Servicio Civil debe ser
notificada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, "en el plazo y forma previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo Genera, 1a que, a través de Resolucion de Presidencia Ejecutiva, expide la "Resolucion de Inicio
dz Incorporacion al Proceso de Transito -RIPRO”, reconomendo la Comisidn de Transito conformada, en un plazo no maycr de 5
dias habites.
Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y a la parle
considerativa de la presente.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA, la cual estara encargada de impulsar el proceso de fransito al nuevo régimen, la
difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en represeniacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las
etapas de dicho proceso, de la siguiente manera:

Abg. Marco Javier Schiorlin Bejarano ~~ Gerente Municipal, quien la preside.

Abg. Eliana Josefina Torres Cabala  ~ Gerente de Asesoria Juridica

Abg. ltalo Mamani Holguin Gerente de Administracion Tributaria

Ing. José Miguel Montafio Enriquez Gerente de Desarrollo Urbano e Infraesiruciura

Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrique Sub Gerente de Gestidn de Recursos Humanos

CPC Saulo Bernardo Vilca del Mar Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 802-2013-MDS.

ARTICULO TERCERO: PONGASE A CONOCIMIENTO de los integrantes de la Comision conformada y de Ia Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR y ENCARGAR EL CUMPLIMIENTO de la presente Resolucidn de Alcaldia a  Gerencia Municipal y
a Sub Gerencia de Gestion de Recursog Humanos .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

-----
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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 802 -2013-MBS
Sachaca, 23 de Octubre del 2013

VISTOS:
El Informe N° 607 -2013- GDU-MDS de la Gerencia de Desarrolio Urbano; y,

CONSIDERANDO; .
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia cen ef articulo ] del Titulo Preliminar de la

Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia. .

W Que, mediante el Informe N° 607 -2013- GDU-MDS 1a Gerencia de Desarrollo Urbano sefiala que en reunion de trabajo
con fa Lic, Cecilia Gallegos Fernéndez, Profesional de la Gerencia de Desarrollo Institucional de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), se expusieron los lineamientos para el transito de uha entidad piblica al régimen del servicio
civil. Al respeatn se indicd gue es necesario conformar una Comision dé Trdlslio 4 fin de qus Impulsé &atos lineamientos -
en la Municipalidad. ' : ' '

P

o N-ot Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1 60-2013-SERVIR/PE, publicada en el Diario El Peruano el
\ = 02 de Octubre del 2013 se han aprobado los lineamientos para el transito de una-entitiad publica & régimen del servicio

£ oivil; en el articulo Tercero se indica que: “En tanto no se aprueben los Reglamenios sefalados en {a Décima
TS Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, las entidades facultativamente podran aplicar las dos primeras

e etapas de los Lineamienios aprobados en el Articulo Primero de Ia presente Resolucion. A parlir de la vigencia de los
Reglamentos de fa Ley N° 30057, la aplicacién de los Lineamienios es obligatoria.” £l numera! 3 de los fineamientos
aprobados indica: Etapa 1: Preparacion de la Entidad: Durante esta efapa: a. Se conformara una Comisian de Transiio 2l
Régimen del Servicio Civil que estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la difusion y
supervision de cada Lina de sus efapas ¥y, en representacién de la Entidad, coordinara con SERVIR ¢l desarrollo de fas
etapas de dicho proceso. b. Se buscara garantizar que todos los servidores pliblicos de la Enidad conozcan los objetivos
que se persiguen en ef proceso de transito, asf cormio ias caracteristicas ¥ la importancia de cada una de sus efapas. c. -
. Se pondrén a disposicicn de las entidades Jas metodologias y herramientas para ser utilizadas en las etapas del proceso
o de trénsito al nuevo régimen. SERVIR pondra a disposicion las mefodologias y herramientas necesarias para dicho
transifo. La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de! Consejo de Ministros sera lz encargada de proveer las
metodologias y herramientas necesarias en lo referido a procesos. d. La Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil, se conformard mediante Resolusion Administrativa del Titular de la Entidad y estara compuesta al menos por; + Un
representante del Titutar de la Entidad, de preferencia ser4 un servidor fue ejerza funciones atribuidas a la Entidad.» El
Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces.+ El jefe del Area de Recursos Humanos, o el que haga
sus veces.+ El Jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o Racianalizacién; u Organizacion y Métodos, o la que haga
| sus veces.* Un representante del &rea de Administracion, o ia que haga sus veces.

Que, prosigue la Gerencia de Desarrollo Urbano, de acuerdo a lo expuesto se solicita se emifa una Resolucién de
fleaidia que contenga lo siguiente: La Municipalidad facuitativamente aplicara las dos Primeras Etapas de los
xeamientos aprobados en el Articulo Primero de la Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 160-2013-SERVIRIPE,
W icada en el Diario El Peruzano el 02 de Octubre det 2013, se formalice la designacion del Comité de Transito en
Mencion a lo comunicado a SERVIR mediante Oficio N° 448-2013-ALC-MDS Yy gue de acuerde a los lineamienios
geenat8pfobados el 02 de Octubre del 2013, proponiendo a quienes deben integrarlo y se designe al Ingeniero José Miguel
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