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SACHACA RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 216-2021-MDS

Sachaca, 07 de Julio del 2021

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-MDS, el Informe M° 030-2021-GM-MDS de Gerencia Municipal, el Proveido
N° 875-2021 del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 191-2021-MDS se conforma la Comision Negociadora para la
Negociacion Colectiva correspondiente a los afios 2021-2022, entre la Municipalidad Distrital de Sachaca y el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca (SITRAMUS), conforme al Pliego de Reclamos
presentado por el mencionado Sindicato.

Que, mediante el Informe N° 030-2021-GM-MDS Gerencia Municipal sefiala que con fecha 8 de junio de 2021, fue
publicada en el diario oficial El Peruano la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000088-2021-SERVIR-PE, que
formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobo, como opinion vinculante, el Informe Técnico
N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC, relativo a la aplicacién y alcances de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal. En tal sentido, el citado informe ha precisado en condicion de precedente vinculante,
entre otros aspectos, los siguientes: 3.3. Por lo tanto, a efectos del ejercicio de la negociacion colectiva bajo la Ley
N° 31188 se debera fener en cuenta las siguientes reglas: a) Los pliegos de reclamos que dieron origen a los
procedimientos de negociacion en tramite a la fecha de entrada en vigencia la Ley N° 31188 deberan ser presentados
nuevamente partir del 1 de noviembre de 2021 para su trémite correspondiente bajo la nueva estructura, procedimiento
de negociacion y plazos previstos en la Ley N° 31188. b) No es posible negociar pliegos de reclamos en los que se
solicite el otorgamiento de condiciones —ya sean econdmicas o no econdmicas— de manera retroactiva o en calidad
de devengados, es decir cuya eficacia se extendiera a periodos anteriores a la fecha de suscripcion del convenio. En
ese sentido, los convenios colectivos no pueden disponer el otorgamiento de beneficios que respondan a periodos
anteriores a su fecha de suscripcion. Por ello, en consideracion a que SERVIR formula la Politica Nacional del Servicio
Civil y ejerce la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, teniendo la condicion de
precedente vinculante, la Municipalidad debe cumplir con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000088-2021-SERVIR-PE, ello implica —entre otros aspectos— que no podemos llevar a cabo la Negociacion
Colectiva para el periodo 2021-2022 con el SITRAMUS, en la forma establecida con el anterior marco normativo,
dados los cambios producidos; razén por la cual deberé racenducirse el procedimiento conforme a lo establecido en
el numeral 3.3 literal a) de las conclusiones contenidas en el Informe Técnico N° 001108-2021-SERVIR-GPGSC.Como
consecuencia de ello, Gerencia Municipal recomienda que se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 191-2021-
MDS, por los motivos expuestos anteriormente.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Folitica del Estado, la Ley Orgamca de Mun:mpahdades N°
27972y a la parte considerativa de la presente. : ‘

SE RESUELVE:: .

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO LA RESCLUCION DE ALCALDIA N° 191-2021-MDS POR LA QUE
SE CONFORMO LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE
A LOS ANOS 2021-2022, ENTRE LA MUNICIPALICAD DISTRITAL DE SACHACA Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA (SITRAMUS), CONFORME AL PLIEGO
DE RECLAMOS PRESENTADO POR EL MENC[ONADO SINDICATO, ELLO POR LAS CONSIDERACIONES
EXPUESTAS. :

ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE A CONOCIMIENT(} de los miembros de la Comision Negociadora, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas , Gerencia de Asesoria Juridicay de Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G Municipalidad Distrital de la Villa de Sachaca 1054- 233892 - 231235
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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 191-2021-MDS
Sachaca, 07 de Junio de! 2021
VISTOS:

El Oficio N° 001-2021-SITRAMUS-MDS con N° de Registro 2376-2021, el Informe N° 00249-2021-SGGRRHH-MDS de
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 060-2021-GAJ-MDS de Gerencia de Asesoria Juridica, et
Informe N° 027-2021-GM-MDS de Gerencia Municipal , el Froveido N° 784-2021 del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:
Que, €l artfculo 194° de la Consfitucion Politica del Estado en concordancia can el articulo H del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27872, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.
Que, mediante el Oficio N° 001-2021-SITRAMUS-MDS con N° de Registro 2376-2021 el Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Sachaca (SITRAMUS), Sr. Nilton César Anaya Carbajal alcanza la relacion
de los representantes fitulares y suplentes del citado Sindicato para la Negociacion Colectiva para los afios 2021-2022
elegidos en Asamblea General de fecha 12 de abril del 2021,conforme se detalla.
Que, mediante el Informe N° 060-2021-GAJ-MDS  Gerenvia de Asesoria Juridica sefiala que el 02 de mayo del 2021 se
ha publicado en el Diario Oficial Peruano laLey N° 31188;. Ley de Negociacién Calectiva en el Sector Estatal, cuyo objeto
es regular el gjercicio del derecho a la negociacion.colectivadé Tas organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Consfitucion Politica del Per( y lo sefialado en el Convenio 98 yen el
Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo. Dicha norma es aplicable a las negociaciones colectivas
ltlevadas & cabo, entre ofras, por las Grganizaciones' sindicales jajadores estatales de entidades publicas de los
gobiemos locales. El Articulo 4% sefiala ‘que son objeto”de fa hegociation colectiva la’ determinacién de todo tipo de
condiciones de trabajo y empl ue comprenden las’ ramuneraciones’y ofras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asf como todo aspecta relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, v las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, Fstando a que el SITRAMUS ha cumplido con acreditar a tres de sus
miembros para que ejerzan Su representacion en ta Comision Negogiadora, carresponde se observe el procedimiento
sefialado en el numeral 13.2 d uio.13 de la Ley N°. 31188, Debe tenerse presente que la Ley N° 31188 vigente desde
el 03 de mayo del afio en cur erogado expresamente los articulos 'Nos. 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de Ia Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil (que normaba los.derechos calecivos).En consecuencia, sobre Ia base de las normas legales
anteriormenie citadas y consideraciones formuladas, 6 pacho considera que la solicitud del SITRAMUS de la
Municipalidad debe continuar su tramite de-acuerdo a lo dispuesto por la mencionada Ley.
Que, mediante el Informe N° 027-2021-GM-MDS Gerencia Municipal seéfiala que corresponde efectuar la designacion de
los servidores civiles titulares y suplentes representantes de la Municipalidad Distrital de Sachaca que conformaran la
Comision Negaciadora para la Negociacion Colectiva correspondiente a los afios 2021-2022. Por o cual, se pone a
consideracion La propuesta de servidores civiles para que se expida la Resolucion de Alcaldfa que conforme la Comisitn
Negociadora para la Negociacion Colectiva carrespondiente a los afios 2021-2022.
Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 ya
@&5@ la parte considerativa de la presente. ~ -~ ... T - ' '

3 ) SE RESUELVE: R

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOGIACION COLECTIVA
CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2021-2022, ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALICAD DISTRITAL DE SACHACA (SITRAMUS), CONFORME AL
PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADQ POR EL MENCIONADO SINDICATO, SIENDO SUS MIEMBROS:

REPRESENTANTES MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3ACHACA

MIEMBROS TITULARES
e Abog. Marco Javier Schiorlin Bejarano-Gerente Municipal Presidente
 CPCC José Enrique Rosas Portilla-Gerente de Administracion y Finanzas Miembro

» Lic. Enrique Jarly Gonzales Manrigue -Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

» Abog. Eliana Josefina Torres Cabala -Gerente de Asesoria Juric!ica Presidente
« CPC Sau!g Bernardo Vilca del Mar-Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién Miembro

*» Abogado Italo Mamani Holguin-Gerente de Administracién Tributaria Miembro
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Municipalidad Distrital

SACHACA

REPRESENTANTES SITRAMUS

MIEMBROS TITULARES

= Sr. Nilton Cesar Anaya Carbajal
+ Abog. Flor de Maria Yéafiez Arenas
» Lic. Jhoral Francisco Miranda Cordova

MIEMBROS SUPLENTES
* Sra, Jenny Rebeca Andrade Palma
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ARTICULO SEGUNDOC.- PONGASE A CONOCIMIENTO de los miemb
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