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VISTOS Y CONSIDERANDO:

o Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pend, lzs Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local. Ticnen autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia; en ese sentido, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que Ja autonomia que la Constitucion Politica del Perti otorga a las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y dé administracion, con sujecién al ordenamiento juridico,

Por otro lado, mediante Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa [90] dias calendario y se dictaron medidas para [a prevencidn y control pdra evitar 1a propagacion
del Covid-19, la nrisma que fue prorrogada por los Decretos Suprémos n.® 020-2020-SA, n. ° 027-2020-SA, n.° 031-
2020-SA, n.° 009-2021-SA y n.° 025-2021-SA, hasta el T de marzo de 7022

Luego, con Decreto Supremo n.° 184-2020- PCM se declara E':tado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida dc las personas a consecuencia de la Cavid-19 y se establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plaza de treinta
y un [31] dias calendario, qucdando restringido ol cjercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad persond] es, la inviolabilidad del domlcﬂm y la liber tad dé reunion y de trdnsito en el territorio, comn prendidos
en los incisos 9, ll yl12 del Artlculo 2y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de 1a Constitucién Politica del
Perit; ¢l mismo que fue prorrogado por los Deeretos Supremos n.° 201-2020-PCM, n.° 008-2021-PCM, n.® ° 036-2021-
PCM, n.° 058-2021-PCM, n.° 076-2021-PCM, n. ° 105-2021-PCM, n.® 123-202]- PCM, n.° 131-2021-PCM, n.* 149-
' 2021-PCM, 1.° 157»20214’0.1 n.° 167- 2021 PCM, n.® 174-2021 I‘CMyn ° 186-2021-PCM., Imsta el 31 de enero de
2022. 3 39

En cstu ¢scenario ¢ Gobierno Nacional ha dictado una serie de normas que regulan Ja prestacion de servicios
en el scetor pubhco, aplicdbles durante ¢l estado de emergencia sanitaria a causa del brote del Covid-19 a fin de
salvaguardar la'salud dé los citidadanos, las cuales sirvieron de sustento para la emisién de la Resolucion de Gerencia
Municipal n.2 019-2020-GM-MDS, mediante 1a cual se apr(;b() ¢l «Reglamento que regula las distintas modalidades de
trabajo en la Municipalidad Distrital de Sachaca durante Ja emergencia sanitaria producida por ¢l Covid-19» el mismo
que fue modificado y ampliado por la Resolucion de Gerencia Municipal n. °s 020, 029, 041-2020-GM-MDS y 010, 014,
025,031,033,034y 0_53—2021—GM—MDS.

Con fecha 14 de enero de 2022 se pronuncid la Gerencia Regional de Salud de Arequipa indicando que durante
Tos primeros 13 dias de 2022 los casos de Covid-19 se han cuadruplicado en comparacién a los diagnosticados durante

¢l mes de diciembre de 2021.

Es asi que, a través del Decreto Supremo n. 005-2022-PCM, vigente desde el 17 de enero de 2022, se modificd
el articulo § del Decreto Supremo n.° 184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo n.® 159-2021-PCM, el Decreto
Supremo n.° 163-2021-PCM, el Decreta Supremo n.° 167-2021-PCM, el Decreto Supremo n. * 168-2021-PCM, cl
Decreto Supremo n.° 174-2021-PCM, el Decreto Supremon.® 179-2021-PCM, el Decreto Supremo n.* 186-2021-PCM,
el Decreto Supremo n.* 188-2021-PCM y ¢l Decreto Supremo n.” 002-2022-PCM, cl cual establece los nuevos niveles
de alerta por provincia, ubicando a la provincia de Arequipa en ¢l nivel de alerta alto, hasta €130 de enero de 2022.

Por lo que, tomando en consideracién el incremento de tasos de Covid-19, comresponde adoptar medidas
temporales y excepcionales para evitar el riesgo de contagio de Covid-19 y la proteccién del personal, las cuales, ademss
de las ya adoptadas, consisten en recudir la jornada laboral y medificar ¢l horario de trabajo conforme al articulo 2.1 del
Decreto Legislativo n.° 1505 modificado por el Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

Que, conforme al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley n.° 30057 - Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.®40-2014-PCM; pam cfeclos del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la m ma autoridad administrativa de una entidad
publica. En el presente caso, la maxima autoridad administrativa es c] Gc nte Mummpal
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En ese sentido, en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobad
por Ordenanza Municipal n.” 016-2019-MDS, y las consideracioncs antes expucstas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR EL ARTICULO 9 DEL «REGLAMEI?’:TO ?);IESE(I:Z}CI‘EI&
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRI lALd.’ e qo]; n
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19» aprobado me 1dn c:j L;} N
de Gerencia Municipal n.° 019-2020-GM-MDS, el cual fue modificada y ampliado por la RCSOIU?]D}H ee e
Municipal n.%s 020, (029, 041-2020-GM-MDS y 010, 014, 025, 031, 033, 034 y 053-2021-GM-MDS, en lo que resp
al horario y jornada laboral, €] cual quedard redactado de 1a siguiente manera:

YArticulo 9°- Horario y jornada luboral : ) -_
El trabajo remoto y presencial se desarrolla observando la jornada laboral ordinarie, segiin corresponda:

Régimen luboral Joritada reduceida Horario 1 Horario 2
Decvetn Legislativo n.° 276 6:00 horas diarias 7:30-13:30 8:00-14:00
| Decreto Legislativo n.°1057 | 600 horas diarias 7:30-13:30 8:00-14:00

Para el caso de las personas que realizan labores de atencién al publico en las siguientes unidades orgdnicas:
() Caja (Stubgerencia de Tesoreria). 3,

(i)Mesa de paries (drea de tramite documentario yArchivo)

(iij)Subgerencia de Registro Civil. :

(hv)Subgerencia de Registro y Recandacion.

()Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

(vi)Subgerencia de Licencias, Autorizaciones ¥ Control Municipal.

(vii)Subgerencia dé Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y Catastro.

El horario de atencion al puiblico de manera presencial serd of siguiente:
Desde 1 Hasta:
8:00 i 14:00

El personal de direccion y de confianza estard sujeto a la disponibilidad y necesidad del servicio que permita
el funcionamiento de la Mimicipalidad, sy trabajo se podvra realizar en forma presencial, por trabajo remoto o en forma
mixta. El horario de irabajo remoto podrd ser variadp por la necesidad de servicio, lo cual deberd ser aprobado por el
Gerente Municipal y comunicado a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,

Todos los servidores que realizan trabajo presencial o mixto, los dias que acudan a laborar a In Municipalidad
deberdn registrar su asisiencia en el horario establecido.

La Subgerencia de Gesiién Recursos Humanos comunicard a los servidores

que realicen irabajo presencial,
mixto o remolo, via corren electrénico el horario que le corresponde,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la tbservanc
todos los Arganos, unidades organicas y éreas de la Municipal
partir del 19 de enéro de 2022,

ia y aplicacién obligatoria de 1a presente resolucion por
idad Distrital de Sachaca, 1a cual entrar en vigencia a

ARTICULO TERCERO.- EN

CARGAR a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos la notificacidn
de la presente a todos los érganos, unida

des orgénicas, dreas y servidores de Municipalidad Distrital de Sachaca,

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR
de Partes Virtual continuar prestando servicios e
tramitacién de sus expedientes.

que durante cl periodo de vigencia de Ia presente resolucién, la Mesa
n el horario de 8:00 a 16:00 horas, posibilitando a los administrados la
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Sachaca, 18 de enero de 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Provincia(llck;e},’ I;?:t:?l:::: sl(l:n ::)1:2]:?1(:] Ia-rdc: lo . ILT Constituci(m' I’olh'i « . Pgmf e Mu{]i(.jp ali’dadcs
logasnfos de sa competencia: en esge se;r(' 5 g()‘ 1 I,Lm(.) local. T1c11'cn autonomfa politica, cconomica y admlmslmn'va cn
Municipalidades, establoce u:c - l"O, ¢ drtf;ul() ]! dc‘l'TItu]o I"rchmmar (.ic laLeyn.® 27972., Lcy Orgémca‘dc
en la facultad d: : q : u 'onmmd qlfc.la C(.)nstltucxon I’onlft.]ca del Perii otorga a las Mumcxp?hdad'cs mfhca

e gjercer actos de gobierno, administrativos y dé administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.

Por otro lado, mediante Decreto Supremo n.° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa [90] dias calendario y se dictaron medidas para fa prevencién y control para evitar la propagacién
del Covid-19, la misma que fue promogada por los Decretos Supremos n.” 020-2020-8A, n.> 027-2020-SA. n.° 031-
2020-SA, n.° 009-2021-SA y n.° 025 -2()21~SA,‘has_ta cl1de uimzo de2022.

Luego, con Decreto Supremo n.® 184—2(5@0-1’0\{[ se declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan 14 vida dé las personas a“consecuencia de la Cavid-19 y se establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en Ja nueva.convivencia social, se declata ¢l Estado de Emergencia Nacional por cl plaza de treinta
y un [31] dias calendario, q@i’qdando restringido cl cjereicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, la invio]‘qb‘ilidad del domicilio, y la libertad de reunitn y de trénsito en el territorio, comprendidos
en los incisos 9, 11 y 12 {iél articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucién Politica del
Periy el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos n.° 201-2020-PCM, 1.° (008-2021-PCM, n.° 036-2021-
PCM, n.° 058-2021-PCM, n.? 076-2021-PCM, n.° 105-2021-PCM, n.° 123-2021-PCM, n.° 131-2021-PCM, n.° 149-
2021-PCM, 1.° 152-2021-PCM, 1. 167-2021-PCM, n.° 174-2021-PCM ¥ n.° 186-2021-PCM, hasta el 31 de enero de

2022.

En éste ¢scenario ¢] Gobierno Nacional ha dictado una serie de nérmas que regulan [a prestacion de servicios
en ¢l sector publico, aplicables durante el estado de emergencia sanitaria a causa del brote del Covid-19 a fin de
salvaguardarla §ﬂud de los citdadanos, las cuales sirvicron de sustento para la emision de la Resolucion de Gerencia
Municipal n.2 019-2020-GM-MDS, mediante 1a cual se aprobd el «Reglamento que regula las distintas modalidades de
trabajo en la Municipalidad Distrital de Sachaca duranté Ja emergencia sanitaria producida por ¢l Covid-19» el mismo
que fue modificado y ampliado por Ia Resolucion 3¢ Gerencia Municipal n.% 020, 029, 041-2020-GM-MDS y 010, 014,
025, 031, 033, 034 y 053-2021-GM-MDS.

Con fecha 14 de enero de 2022 se pronuncid Ja Gerencia Regi onal de Salud de Arequipa indicando que durante
los primeros 13 dias de 2022 los casos de Covid-19 se han cuadruplicado en comparacién a los diagnosticados durante

el mes de diciembre de 2021.

Es asi que, a fravés del Decreto Supremo n.° 005-2022-PCM, vigente desde cl 17 de enero de 2022, se modificd
el articulo § del Decreto Supremon.’ 184-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo n.° 159-2021-PCM, ¢l Decreto
Supremo n.° 163-2021-PCM, el Decretn Supremo n.° 167-2021-PCM, el Decreto Supremo n.” 168-2021-PCM, cl
Decreto Supremo n.° 174-2021-PCM, €l Decreto Supremo n.° 179-2021-PCM, el Decreto Supremo n.° 186-2021-PCM,
el Decreto Supremo n.° 188-2021-PCM y ¢l Decreto Supremo n.° 002-2022-PCM, cl cual establece los nuevos niveles
de alerta por provincia, ubicando 2 la provincia de Arequipa en el nivel de alerta alto, hasta el 30 de enero de 2022.

Por lo que, tomando en consideracién el incremento de tasos de Covid-19, comresponde adoptar medidas
temporales y excepcionales para evitar e] tiesgo de contagio de Covid-19 y la proteccion del personal, las cuales, ademds
de las ya adoptadas, consisten en recudir 1 jomad laboral y modificar cl horatio de trabajo conforme al artfculo 2.1 del
Decreto Legislativo n.® 1505 modificado por el Decreto de Urgeneia n.® 1 15-2021.

Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo n.°40-2014-PCM;'para efectos del Sistema Administrativo de Gestion

Que, conforme al literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley n.° 30057 - Ley del
de Recursos Humanos, se catiende que el Titular de Ja Entidad es la m i autoridad administrativa de una entidad
piiblica. En el presente caso, la méxima autoridad administrativa es ¢l Gerente Municipal.
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En esc sentido, en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobadg
por Ordenanza Municipal n.® 016-2019-MDS, y las considcraciones antes expucstas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR EL ARTICULO 9 DEL «REGLAMENTO QUE REGULA
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE TRABAJO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PRODUCIDA POR EL COVID-19» aprobado mediante Resolucidn
de Gerencia Municipal n.° 019-2020-GM-MDS, el cual fue modificado y ampliado por 1a Resolucién de Gerencia
Municipal n.%s 020, 029, 041-2020-GM-MDS y 010, 014, 025, 031, 033, 034 y 053-2021-GM-MDS, en lo que respecta
al horario y jornada laboral, €] cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 9°.- Horavio y jornada laboral
El trabajo remoto y presencial se desarrolla observando la jornada laboral ordinaria, segiin corresponda:

Régimen laboral Jornada reducida Horario 1 Horario 2
Decreto Legislativo n.° 276 6:00 horas diarias 7:30-13:30 8:00-14.:00
Decreto Legislativo n.° 1057 6:00 horus diarias 7:30-13:30 8:00-14:00

Para el caso de las personas que realizan labores de atencién al puiblico en las siguientes unidades orgdnicas:
(i)Caja (Subgercnciq de Tesoreria).

(i)Mesa de paries (Area de tramite documentario y Archivo)

(iii)Subgerencia de Registro Civil,

(iv)Subgerencia de Registro y Recaudacion.

(WSubgerencia de Fiscalizacion Tributaria,

(vi)Subgerencia de Licencias, Autori=aciones ¥ Conirol Municipal.

(vii)Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas Y Catastro.

El horario de atencion al piiblico de manera presencial serd of siguiente:

Desde Hasta
8:00 14.00

El personal de direccion y de confianza estard sujeto a la disponibilidad y necesidad del servicio gue permira
el funcionamiento de la Municipalidad, su trabajo se podra realizar en forma presencial, por trabajo remoto o en forma

mixta. El horario de trabajo remoto podrd ser variado por la necesidad de servicio, lo cual deberd ser aprobado por el
Gerente Municipal y comunicado a la Subgerencia de Gesiion de Recursos Humanos.

Todos los servidores que realizan trabajo presencial o mixto, los dics que
deberdn registrar su asistencia en el horario establecido,

La Subgerencia de Gestion Recursos Humanos comunicard a los servidores que realicen trabajo presencial,
mix1o o ramolo, via correo electronico el horario que le corresponde.

acudan a laborar a la Municipalidad

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER 1a observancia y aplicacion obligatoria de la presente resolucion por

todos los 6rganos, unidades organicas y éreas de la Municipalidad Distrital de Sachaca, la cual entraré en vig
partir del 19 de enero de 2022.

encia a
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ala Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos la notificacion
de la presente a todos los 6rganos, unidades orgénicas, freas y servidores de M unicipalidad Distrital de Sachaca.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que durante €l periodo de vigencia de la presente resolucién, la Mesa

de Partes Virtual continuaré prestando servicios en el horario de 8:00 a 16:00 horas, posibilitando a los administrados la
tramitacion de sus expedientes.
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